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O Great Place To Worke. € v Ap Work.
avtoridade global no B ookds Certificada
mundo do trabalho I s 2025

BRASIL

Por meio de uma metodologia presente em 170 paises, somos a principal
referéncia mundial em cultura organizacional, amplificando as vozes dos
colaboradores por meio de pesquisas para diagnodstico, dados e
benchmarking, possibiitando a promocdo de melhorias e 0
reconhecimento por meio da Certificacdo e Ranking.
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O Great Place To Work®

PessoqQs escrevem
nossa historia.

H& trinta anos, o Great Place To Worke redefiniu a experiéncia dos funciondrios,
ouvindo as vozes que mais importavam: as das pessoas. Por meio de milhares e
milhares de horas de entrevistas e grupos focais, decodificamos o DNA de
grandes lugares para se trabalhar. Esse DNA ainda estd presente em tudo o
que fazemos e é reafirmado por milhdes de colaboradores em todo o mundo,

todos 0s anos.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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O Great Place To Work®

Nossa missao:

construir uma sociedade
melhor, fransformando
cada organiza¢cdao em um
Great Place To Worke For All.

Gl‘eCIt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



21.000 clientes.

20 milhoes de pessoas.
170+ paises.
Anualmente.
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O Efeito Great Place To Work®

Um excelente lugar para
trabalhar é definido pela
confian¢a, orgulho e
camaradagem entre
todas as pessoas.

Um excelente lugar para trabalhar € aquele onde os colaboradores
confiam na lideranca, tém orgulho do trabalho que realizam e gostam
dos seus colegas. E essa experiencia deve ser consistente para todas as
pessoas, independente de quem sdo, do que fazem e de onde
trabalham.

GreCIt PlCICG TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 8



O Efeito Great Place To Work®

que excelentes
empresas para frabalhar
impulsionam grandes
negocios

Quando a lideranca cria uma excelente experiencia para as
pessoas, hd um efeito fransformador em sua organizacdo. As
Melhores Empresas Para Trabalhar atraem e desenvolvem
grandes talentos, constroem culturas prosperas e Aageis e,
por sua vez, estimulam o crescimento € o desempenho.

Great Place To Work.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



O Efeito Great Place To Work®

01

Lideranca

Contratar e Receber
Inspirar

Falar

Escutar

Agradecer
Desenvolver

Cuidar

Celebrar
Compartilhar

Lideranca

Great Place To Work.

A excelencia
comecga com
a liderancga.

Com a nossa plataforma, os lideres obtém insights
sobre os principais impulsionadores de uma excelente
experieéncia das pessoas, permitindo que eles sejam
altamente eficazes na construcdo da confianca com
os funciondrios na sua organizacdo.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 10



O Efeito Great Place To Work®
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Great Place To Work.

Pessoa

Pessoa

02

Experiéncia

Confianca
Orgulho
Camaradagem
For All

Pessoa

Os lideres
moldam
a experiencia.

Quando os lideres se dedicam a cultivar relacoes de
conflanca, orgulho e camaradagem para todos, a
experiéncia do funciondrio se torna um catalisador
para uma cultura empresarial prospera e crescimento
do negdcio.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 11



O Efeito Great Place To Work®
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02

Experiéncia

Confianca
Orgulho
Camaradagem
For All

Pessoa

Pessoa

03

Cultura

Colaboracao
Inovacao
Aqilidade
Diversidade
Equidade
Inclusdo
Pertencimento
Bem-estar

A experiencia
molda a
cultura.

Ao medir e melhorar continuamente a experiéncia
das PESSOAs, as organizacoes transformam
a cultura em uma vantagem competitiva, com maior
colaboracdo, inovacdo, agilidade, pertencimento e
bem-estar dos funciondrios.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 12



O Efeito Great Place To Work®
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For All
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Cultura

Colaboracao
Inovacao
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04

Performance

Lucro

Produtividade

Eficiéncia

Satisfacdo do Cliente
Impacto Social
Resiliéncia no Mercado
Atracdo de Talentos
Permanéncia de Talentos

A cultura
iImpulsiona
a performance.

As empresas que cultivam culturas consistentes  se
diferenciam no mercado e entre os concorrentes em
quase todas as métricas de negodcios, independentemente
do famanho, setor ou localizacdo geogrdfica.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 13



Sobre o Estudo
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Sobre o Estudo

GPTW
Minas Gerais

Great Place To Work.

A dindmica do mercado de trabalho continua a evoluir, evidenciando a valorizacdo de ambientes de
trabalho sauddveis e relacdes profissionais construtivas. O ranking GPTW Minas Gerais reconhece e
comemora as organizacdes que lideram na criacdo de espacos de trabalho exemplares, onde a
mafturidade profissional € vista como um atfivo valioso. Este relatdrio especial ndo apenas aponta as
empresas que priorizam o bem-estar e a satisfacdo de seus colaboradores, mas também aguelas que
desenvolvem praficas inovadoras para nutrir e valorizar a contribuicdo de profissionais em todas as etapas
de sua carreirq.

Na 129 edicao da premiacdo das Melhores Empresas Para Trabalhar™ GPTW Minas Gerais, realizada em
2025, um total de 341 empresas participaram do processo de avaliacdo, impactando cerca de 204 mil
colaboradores.

Para se qualificarem para o ranking, as empresas precisavam atender aos critérios de ter no minimo 30
funciondrias(os) e possuir CNPJ no Brasil no estado de Minas Gerais. Enfre essas empresas, 75 foram
reconhecidas como as melhores, sendo estas:

« 20 Empresas de Pequeno porte;
- 35 Empresas de Médio porte;

« 20 Empresas de Grande porte;

Wednesday, May 21, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Sobre o Estudo

O Historico do
Ranking

19 Edicao do Ranking que contou com
68 empresas inscritas e mpactou 71.522
funciondrios(as).

10° Edicao do Ranking que contou com
254 empresas inscritas e impactou
139.653 funciondrios(as).

11? Edicao do Ranking que contou com
220 empresas inscritas e impactou
206.930 funciondarios(as).

12° Edicao do Ranking que contou com
341 empresas inscritas e impactou
204.452 funciondrios(as).

Gl‘edt quce TO Work® Wednesday, May 21, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 16



Processo de Pesquisa

A pesquisa do GPTW
é composta por 2 etapas,
que vao resultar na nota final:

Pesquisa quantitativa: € necessdrio que
a empresa atfinja a amostra minima de

c funciondrios(as) e que obtenha uma

nota igual ou superior a 70%.

Pilares For All: atingidas as condicdes da
19 etapa, passa-se para a fase de

e preenchimento e avaliacdo dos Pilares
For All.

Pesquisa com os Pilares For All
funciondrios (etapa qualitativa)
(etapa quantitativa)

- e Avaliacdo de
* Amostra minima praticas descritas
e Trust INndex© (70%) no Culture Audit.

Gl‘eCIt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 17



Indicadores Minas Gerais

Desempenho no PIB Brasileiro

De acordo com a Agencia Minas de 2024, o estado de Minas Gerais cresceu 3,1% na sua economia,
superando 1 frihdo pela primeira vez em sua histéria, demonstrando sua relevéncia na economia
brasileira, ficando atrds apenas dos estados de SGo Paulo e Rio de Janeiro.

Quando analisamos a média do crescimento no faturamento das organizacdes premiadas,
identifica-se que em média as organizacdes premiadas tiveram um crescimento de 29% em seu

faturamento no Ultimo ano.

Great Place To Work.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.


https://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticia/economia-mineira-cresce-3-1-em-2023-e-pib-supera-r-1-trilhao-pela-primeira-vez-na-historia
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticia/economia-mineira-cresce-3-1-em-2023-e-pib-supera-r-1-trilhao-pela-primeira-vez-na-historia

Informacgoes das
Empresas Premiadas

Great Place To Work. ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 19



Setores Premiadas

As empresas premiadas se distribuem em 13 setores de atuacdo, com destaqgue para setor de tecnologia da informacado

com 21 empresas participantes.
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Perfil dos Colaboradores
das Melhores Empresas
Para Trabalhar-
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Perfil dos Colaboradores

Faixa etdaria dos colaboradores das empresas

premiadas
Por faixa etaria
A distribuicdo etdria dos(as) colaboradores(as) no Ranking Minas Gerais 35%
2025 manteve-se relativamente estavel em relacdo ao ano antferior. As 337 4%
faixas etdrias de 26 a 34 anos (35%) e de 35 a 44 anos (30%) seguem 317% 209
como as mais representativas, somando 65% da forca de trabalho das
. : , . , . 26% 26%
empresas premiadas. A faixa etaria de ate 25 anos, que havia
apresentado uma queda significativa de 9 pontos percentuais entre
2023 e 2024, reqgistrou uma leve reducdo de 1 ponto percentual em 2025,
representando 16% do total. J& as faixas de 45 a 54 anos (14%) e de 55 177 1 46%
anos ou mais (5%) mantiveram uma tendéncia de crescimento leve e 137 147
contfinuo ao longo do triénio, indicando uma diversificacdo gradual do 117
perfil etario das organizacoes.
3 sl% i%
Até 25 anos 26-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55 anos ou mais
023 m 2024 m 2025

Gl‘eCIt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 22



Perfil dos Colaboradores

Tempo de casa dos colaboradores das empresas premiadas

60%

50%

Por tfempo de casa

A andlise do tfempo de casa dos(as) colaboradores(as) no Ranking
Minas Gerais 2025 revela mudancas significativas em comparacdo aos
anos anteriores. Observa-se uma queda consistente na proporcdo de
profissionais com até 2 anos de empresa, passando de 54% em 2023
para 41% em 2025 — uma reducdo de 13 pontos percentuais. Este
movimento pode indicar uma maior permanéncia de talentos e
amadurecimento das equipes.

Paralelamente, houve um crescimento relevante nas faixas de maior
tempo de permanéncia. O grupo com mais de 20 anos de casa

40%

30%
26%

25%25%

20%

13%11713% apresentou um salto expressivo, indo de apenas 2% em 2023 para 12%
10% % em 2025. Também se destacam os aumentos nas faixas de 11 a 15 anos
(de 4% para 9%) e de 6 a 10 anos (de 11% para 12%), sinalizando uma
ooy 3% 3% gy 3% 3% Tendér\ciqde consolido.g@o e fidelizacdo de profissionais nas
°_ _ organizacoes reconhecidas.
7 Até 2 anos Entre 2 € 5 anos Entre 6 e 10 anos Entre 11 e 15 anos Entre 16 e 20 anos Mais de 20 anos

B 2023 W2024 ®2025

Gl‘eCIt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Perfil dos Colaboradores

B Mulheres

Great Place To Work.

B Homens

®m Outros géneros

2025

2024
2023

Por genero

Nesta edicdo, 36% dos postos de trabalho das empresas premiadas sdo
ocupados por mulheres. Esse percentual segue abaixo da proporcdo de
mulheres na demografia nacional, que foi de 51,5%, segundo o Censo
do IBGE de 2022, evidenciando uma sobrerrepresentacdo masculina nas
organizacoes reconhecidas. A participacdo de homens aumentou ao
longo dos ultimos trés anos, atingindo 62% em 2025. J& a categoria de
outros géneros, que Ndo havia sido registrada nos dois anos anteriores,
PAssoU a representar 2% dos(as) colaboradores(as) neste ciclo.

Diante desse cendrio, torna-se evidente a necessidade de um esforco
confinuo por parte das organizacdes para a construcdo de ambientes
cada vez mais inclusivos e equitativos. Ser um Great Place to Work® FOR
ALL exige o compromisso com a diversidade e a promo¢cdo de
igualdade de oportunidades para todas as identidades de género.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 24



Perfil das Liderancas
das Melhores Empresas
Para Trabalhar-

GreCIt P|CIC9 TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Perfil das Lideranc¢as

Geénero x Nivel de Gestao

Alta Lideranca Média Lideranca Ouvutras posicoes de lideranca

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

B Mulheres B Homens B Mulheres B Homens B Mulheres B Homens

Gredt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 26



Perfil das Liderancas

Geénero x Nivel de Gestao

Ao analisarmos a distribuicdo de género por niveis de gestdo nos ultimos trés anos,
observamos movimentos contrastantes entre os diferentes patamares de lideranca. Na Alta
Lideranca (Direcdo, C-Level), apds certa estabilidade em 2023 (26%) e 2024 (25%), houve
um avanco significativo em 2025, quando as mulheres passaram a ocupar 33% desses

cargos — o maior percentual do tfriénio.

J& na Média Lideranca (Média Geréncia), o movimento foi inverso: o percentual de
mulheres, que havia crescido de 33% em 2023 para 36% em 2024, caiu para 28% em 2025,
sinalizando uma possivel perda de espaco neste nivel de gestdo.

Nas Outras posicoes de lideranc¢a (Lideranca Operacional), fambém houve uma leve
retfracdo na representatividade feminina: de 52% em 2023 para 40% em 2025. Embora ainda
se mantenha como o nivel com maior participacdo de mulheres, a queda de 12 pontos

percentuais em dois anos merece atencdo.

Gl‘eCIt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 27



Perfil dos CEOs

CEOs Mulheres

A presenca de mulheres em cargos de CEO's nas empresas
da lista Minas Gerais ainda € baixa, perfazendo 11% dos
cargos das empresas premiadas nesta edicdo. Segundo
pesquisa realizada em 2024 pela Vila Nova Parthers — com
empresas com acoes listadas no indice Bovespa da B3 - o
percentual de CEO mulheres entre elas € de 5%.

Great Place To Work.

Percentual de CEO’s Mulheres
entre as empresas premiadas por
edicao do Ranking Minas Gerais

87, 9% 1%
2023 2024 2025

Percentual de CEO’s Mulheres nas principais
empresas brasileiras é de 5%*

=)o E Do HXo H o
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= o H Do EH Do EH o
= o H Do EH Do H>)o
= oo H Do EH Do EH D)o
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= Do H oo EH oo H oo
= Do H Yo EH oo EH D)o
= o H oo H Yo H oo
=)o E D0 HXo HX)o
=)o E D0 HXo HX)o
= o H Do EH Do EH oo
= oo H oo H oo H X))o
= o H Do EH Do EH o
= oo H oo H oo EHX)o
= Do H Do E Do H o
= o H oo H oo H>)o
= Do H Do EH 2o EH D)o
= o H Yo EH Do H o
=)o E 50 HXo Ho

=50 Do Do =S
=S50 D0 HS0 =50
=S50 S0 S0 =50
=S50 D0 S0 =50

Fonte: Vila Nova Partners, Lideranca Empresarial: Um estudo sobre CEOs e Conselhos de Administracdo,
2024 https://static.poder360.com.br/2024/08/estudo-Vila-Nova-Partners.pdf

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Experiencia do colaborador
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Avaliagcao GPTW

Indice da Velocidade da Inovacdo (IVR)

Estagio 3: For All

O ambiente da organizacdo oferece plenas condicoes para 0s movimentos

de inovacdo. Além disso, o exercicio deles ndo estd restrito a um grupo, mas

abrange a ampla maioria dos colaboradores. )
O IVR (Indice da Velocidade da Inovagao) € a

métrica que mede o nivel crucial da velocidade e

Estégio 2: Fu nCional agilidade organizacional, quantificando a

capacidade da forca de trabalho de se adaptar e

Empresas em nivel funcional realizam movimentos de inovacdo, mas os atritos os tornam lentos, inovar. Quanto maior o resultado, mais forte é a

inconstantes ou incompletos. Portanto, o ritmo da inovacdo estd aquéem do desejado. capacidade da organizacdo em adaptacdo e
Inovacao.

Estagio 1: Atrito

A organizacdo em atrito ndo chega sequer a ter metade dos colaboradores prontos para inovar. E uma empresa

em que, via de regra, as iniciativas sao barradas e desencorajadas.

Gl‘edt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 30



Avaliacao GPTW

Indice da Velocidade
da Inovacao (IVR)

ApoOs uma queda de cinco pontos percentuais entre 2023 (35%) e 2024
(30%), o percentual de empresas em nivel Acelerado de inovacdo —
onde a inovacdo flui com faciidade — voltou a crescer em 2025,
alcancando 38%, o maior indice do friénio. JG o estagio Funcional, em
que a inovacdo ocorre com algumas barreiras, manteve-se estavel nos
dois Ultimos anos (27%), apds uma leve queda em relacdo a 2023 (31%).
No estdgio de Atrito, caracterizado por um ambiente em que @
inovacdo € dificultada, observou-se uma reducdo significativa de 43%
em 2024 para 34% em 2025, retornando ao patamar de 2023. Esses
dados evidenciam que as empresas premiadas no Ranking Minas Gerais
estdo evoluindo em direcdo a ambientes mais inovadores,
aproveitando oportunidades para reduzir barreiras e fomentar uma
cultura de inovacdo.

Great Place To Work.

2023

IVR Empresas Premiadas por edi¢cao

2024 2025
m Acelerado ® Funcional = Atrito

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Avaliacao GPTW

Indice da Velocidade
da Inovagao

A comparacAo entre empresas premiadas € ndo premiadas no Ranking
Minas Gerais 2025 evidencia diferencas marcantes nos niveis de inovacdo
organizacional. Entre as empresas premiadas, 38% operam em um
ambiente Acelerado, onde a inovacdo acontece com fluidez — um
contfraste expressivo com o0s 6% das ndo premiadas nesse mesmo estagio.
Por outro lado, 68% das empresas ndo premiadas estdo no estagio de
Atrito, no qual a inovacdo € fruncada, frente a apenas 34% das premiadas.
No estdgio Funcional, a diferenca € menos acentuada, com 27% das
premiadas e 26% das ndo premiadas. Esses dados reforcam que as
empresas reconhecidas pelo ranking demonstram praticas e culturas mais
favoraveis a inovacdo, o que pode ser um fator determinante em sua
performance e destague no cendrio estadual.

Great Place To Work.

EMPRESAS PREMIADAS E NAO PREMIADAS POR

ESTAGIO DE INOVACAO - 2025

PREMIADAS

B Acelerado

NAO PREMIADAS
m Atrito

B Funcional

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Avaliacao GPTW
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Avaliacao GPTW

Evolucado Historica

Abaqixo frazemos os dados dos Ultimos anos, o Trust Index™ médio (avaliacdo da empresa pelos
funciondrios) das Melhores Empresas Para Trabalhar™ Agronegocio.

Benchmark Trust index

Trust Index

Pilares For All

Media Final

Gl‘edt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 34



Avaliagcao GPTW

Notas Premiadas e Nao Premiadas

Abaixo trazemos o Trust Index™ médio (avaliacdo da empresa pelos funciondrios) das empresas premiadas
e ndo premiadas no Ranking.

Benchmark Trust index Premiadas Nao Premiadas

Trust Index 89

82

Pilares For All 60 49

Media Final 80 77

Gl‘edt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Avaliagcao GPTW

Notas por corte

Paraanalisar o desempenho das empresas no ranking, utilizamos um sistema de divisdo por corte com base em caracteristicas especificas
das empresas, permitindo uma comparacdo justa e detalhada entre elas. O corte das notas ajuda a identificar os niveis de exceléncia e as
Areas que necessitam de melhorias, facilitando uma visdo nitida do posicionamento de cada empresa dentro do ranking. Este método
garante uma avaliacdo precisa, fransparente e justa, destacando as empresas que se sobressaem em suas pratficas e desempenhos.

Notas por corte/subcorte

Trust Index™ Pilares For All Nota Final

Pequenas 94 %k 94

Médias 89 59 82

Grandes 83 62 78

**Para a nota final do corte pequenas é considerado apenas o Trust Index.

Great Place To Work® Wednesday, May 21, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Avaliagcao GPTW

Um excelente lugar
para trabalhar é
aquele em que voce...

| " Credibilidade

oy s Imparcialidade

... gosta das pessoas
com quem trabalha...

Great Place To Work.

9,

CONFIANCA

do Funcionario

R ...confia nas pessoas
| para guem frabalha...
4 \Rupoho k
? | \4

s

...tem orgulho

do que faz...
&

---------------
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Avaliagcao GPTW

Refere-se a confianca que os funcionarios tém na lideranca da empresa,
CREDIBILIDADE incluindo a capacidade de comunicacdo, competéncia e integridade dos
ideres.

Avalia se os colaboradores se sentem valorizados e respeitados pela
RESPEITO organizacdo, o que inclui a percepcdo de que tém oportunidades de
crescimento, suporte para realizar seu trabalho e um ambiente inclusivo.

imensoes

(Cb R )

Mede se a empresa trata os funcionarios de forma justa, sem
IMPARCIALIDADE discriminacdes ou favoritismos, em termos de remuneracdo, promocées
e condicdes de trabalho.

As 5D

Avalia o espirito de equipe e colaboracao, ou seja, como 0s funcionarios
se relacionam entre si, 0 grau de confianca e suporte mutuo.

CAMARADAGEM

GreCIt PlCICG TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 38



Avaliacao GPTW

Confianca por dimensoes

e

&l

C—

&

E@:‘!

Credibilidade Respeito Imparcialidade Orgulho Camaradagem
Premiadas
Minas Gerais 2025 89 88 86 91 91
Nao Premiadas
Minas Gerais 2025 81 80 79 85 84
175 Melhores GPTW Brasil 2024 89 88 864 91 90

Great Place To Work.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.




Avaliagcao GPTW

Praticas Culturais

Great Place To Work.

Organizacao atinge objetivos
Inspirando seus funcionarios
Falando a verdade com todos
Escutando com sinceridade

Pessoas que dao o melhor de si
Agradecendo o bom trabalho
Desenvolvendo pessoas e profissionais
Cuidando dos individuos

Trabalham em equipe
Contratando com foco na cultura
Celebrando as conquistas
Compartilhando os resultados

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Avaliagcao GPTW

INSPIRAR FALAR ESCUTAR RECONHECER CUIDAR
Como os lideres da Como a comunicacdo flui Quais mecanismos a empresa A forma como a empresa Acoes e beneficios que
organizacdo motivam e dentro da organizacdo e a utiliza para ouvir seus reconhece e valoriza o demonstram a preocupagdo
engajom os colaboradores. lideranca responde aos funciondrios, promovendo uma desempenho e conquistas dos da empresa com o bem-estar
colaboradores. cultura de feedback continuo. seus colaboradores. fisico, emocional e social dos

colaboradores.

Praticas Culturais

COIMPARTILHAR CONTRATAR E RECEBER CELEBRAR DESENVOLVER
Como a organizac&o distribui As praticas de atracdo, A forma como a empresa O investimento em
oportunidades e recompensas integracdo e desenvolvimento comemora conquistas e capacitacao, treinamentos e
entre os colaboradores, dos novos colaboradores. reforca a identidade coletiva. oportunidades de crescimento
oromovendo uma sensacdo de para os funcionarios.
justica.

Gl‘edt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 4]



Avaliagcao GPTW

Praticas Culturais

L L BENE

4

4
Confiratar e Inspirar Falar Escutar Agradecer Desenvolver Cvuidar Compartilhar  Celebrar

Receber
Mins Gerais 2025 TRA 90 86 87 84 84 92 84 91
Minos Gerais 2025 L. 84 76 79 73 76 87 75 85
e resi202a . TRA 90 87 87 84 84 92 84 90

Gl‘edt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserve
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Avaliagcao GPTW

Afirmativas com as maiores medias

Abaixo podemos ver as afirmativas com as melhores médias segundo percepcdo dos(as) colaboradores(as)nas

organizacoes premiadas, comparando-as com as notas das organizacoes ndo premiadas.

Premiadas Nao Premiadas

Afirmativa Minas Gerais Minas Gerais
2025 2025
As pessoas aqui sao bem tratadas independentemente de sua cor ou etnia 98 97 |
As pessoas aqui sao bem tratadas independentemente de sua orientagao sexual 98 97 |
As pessoas aqui sdo bem tratadas independentemente de seu género 97 96 |
Este € um lugar fisicamente seguro para trabalhar 96 93 3
As pessoas aqui sdo bem tratadas independentemente de sua idade 96 94 Y.
Quando se entra nesta organizacao, fazem voceé se sentir bem-vindo(a) 96 93 3
Tenho orgulho de contar a outras pessoas que trabalho aqui 95 92 3
Os gestores sdo honestos e éticos na condugdo dos negocios 94 91 3
Eu recebo os equipamentos e recursos necessarios para realizar meu trabalho 94 91 3
Eu me sinto bem com a forma pela qual coniribuimos para a comunidade 94 89 5

Gl‘edt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Avaliagcao GPTW

Afirmativas com as menores medias

Abaixo podemos ver as afirmativas com as menores médias segundo percepcdo dos(as) colaboradores(as)nas

organizacoes premiadas, comparando-as com as notas das organizacoes ndo premiadas.

Premiadas Nao Premiadas

Afirmativa Minas Gerais Minas Gerais
2025 2025

Acredito que a quantia que recebo como participagdo nos resultados da organizagao é justa 71 57 14
Os gestores evitam o favoritismo 77 66 11
Os gestores envolvem as pessoas em decisoes que afetam suas atividades e seu ambiente de 78 b6 12
trabalho

As pessoas aqui sao pagas adequadamente pelo servigo que fazem 78 66 12
As promocgoes sdo dadas as pessoas que realmente mais merecem 78 (Y. 12
Todos(as) aqui tém a oportunidade de receber um reconhecimento especial 80 68 12
Temos beneficios especiais e diferenciados aqui 83 73 10
Os gestores sabem coordenar pessoas e distribuir tarefas adequadamente 84 74 10
Este € um lugar psicoldgica e emocionalmente saudavel para trabalhar 84 74 10
Os gestores agradecem o bom trabalho e o esfor¢o extra 85 74 11

Gl‘edt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Lista das
Melhores Empresas
Para Trabalhar.
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Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

Edelhores >
mpresas Para
Peq U enCIS Trabalhar™

em Minas Gerais

1 UaiRango

2 Progesys

3 Cartorio 1° Oficio de Registro de Imoveis da Comarca de Belo Horizonte
4 Unimed S&do Sebastido do Paraiso ™
5 Profitto Gestao de Contratos

6 RUMO SOLUCOES

7 Gesuas

8 Ipé Digital

9 CONQUISTA

10 TRUCK X

11 Inovamobil

12 IMUNE - MEDICINA LABORATORIAL

13 Cientec Aceleradora

14 FUSAO LIGAS MINAS

15 Souza Gomes Imoveis

16  MPA AUTOMACAO E INTEGRACAO

17 Lean Solutions

18 Oficio do 2° Registro de Imdveis de Montes Claros

19 GRUPO REDE INOVA DROGARIAS

20 JDC Tech & People

Gl‘edt P|CIC9 TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 46



Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

Medias

BHS
SICOOB CREDICOPA
Energisa Minas Rlo

Irani

EMBRACON MG
iCrop

Laboratorio Sabin
QUEIMA DIARIA
CREDIPATOS
Ubyfol

SICOOB CREDICAF
Unicred Evolucao

© 00O N O O A WO DN R

O S O e
o A W N KR O

Supergasbras
LEVTY

YOUX GROUP
SYDLE

Toro Investimentos
A3Data

N B R R R
o OW 00 N O

Great Place To Work.

Cadence Design Systems do Brasil

ENACOM HANDCRAFTED TECHNOLOGIES

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Datora / Argia

AVVALE

MED CENTER COMERCIAL LTDA
Atkins Réalis

Forluz

SICOOB CREDICARPA
DEMARCO

SQUADRA TECNOLOGIA

Verum Partners

Sicoob Credinacional

SICOOB UNIAO CENTRO OESTE
Cultura Agromais

SICOOB CREDICOM

TRIVENTO EDUCACAO

LEV TERMOPLASTICOS LTDA

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

em Minas Gerais

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

Edelhores >
mpresas ara
Grandes Empresas |

em Minas Gerais

1 ALGARTELECOM

2 Localiza&Co

3  AfyaParticipacoes S.A.

4  Alcoa Aluminio S/A

5  Sankhya Gestao de Negocios

6 BANCO MERCANTIL

7  KINROSS BRASIL MINERACAO S/A
8 HOTMART

9 R&D Mineracao e Construcao

10 CNHINDUSTRIAL BRASIL LTDA.
11 Sotreq Minas Gerais

12 Grupo Bamaq

13  SESTSENAT MG

14  Patrus Transportes

15 GRUPO PATRIMAR

16 MILPLAN

17 LOJASZEMA

18  JALLES - UNIDADE SANTA VITORIA
19 Grupo Carbel
20 BEMBRASIL ALIMENTOS S/A

Gl‘edt P|CIC9 TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Sua percepcdo e contribuicdo para aprimorarmos nosso Estudo &
primordial. Acesse o link ou QR Code e responda nossa pesquisa
de avaliacdo.

Acesse gpitw.com.br
(O in f X B
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https://gptw.com.br/
https://gptw.com.br/
https://www.linkedin.com/company/great-place-to-work-brasil/mycompany/
https://www.instagram.com/gptwbrasil/?_ga=2.75526097.55023856.1697204744-1979749321.1691678152
https://www.facebook.com/greatplacetoworkbrasil?_ga=2.75526097.55023856.1697204744-1979749321.1691678152
https://twitter.com/gptwbrasil
https://www.youtube.com/c/GreatPlaceToWorkBrasilOficial
https://api.whatsapp.com/send?phone=551132150440
https://forms.office.com/r/vAtdZrVddF
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