63 AFIRMATIVAS GPTW

Eu recebo os equipamentos e recursos necessarios para realizar meu trabalho

Os gestores se preocupam com a seguranga fisica dos colaboradores, independentemente do local de trabalho

Todos aqui tém a oportunidade de receber um reconhecimento especial

Os colaboradores aqui estdo dispostos a dar mais de si para concluir um trabalho

Pode-se contar com a colaboragdo dos colaboradores por aqui

Os gestores deixam claras suas expectativas

Posso fazer qualquer pergunta razoavel aos gestores e obter respostas diretas

A empresa me oferece treinamento ou outras formas de desenvolvimento para 0 meu crescimento profissional

Os gestores agradecem o bom trabalho e o esforgo extra

Os colaboradores aqui sdo pagos adequadamente pelo servigo que fazem

Meu trabalho tem um sentido especial. Para mim, ndo é sé "mais um emprego”

Quando os colaboradores mudam de funcéo ou de &rea, a empresa faz com que se sintam rapidamente "em casa

E facil se aproximar dos gestores e é também facil falar com eles

Os gestores reconhecem erros ndo intencionais como parte do negdcio

Os gestores incentivam ideias e sugestdes e as levam em consideragdo de forma sincera

Quando vejo o que fazemos por aqui, sinto orgulho

Acredito que a quantia que recebo como participacao nos resultados da empresa é justa

Os gestores me mantém informado sobre assuntos importantes e sobre mudangas na empresa

Os gestores tém uma visdo clara de para onde estamos indo e como fazer para chegar 1a

Os gestores confiam que os colaboradores fazem um bom trabalho sem precisar vigia-los

Os gestores envolvem os colaboradores em decisdes que afetam suas atividades e seu ambiente de trabalho

Os gestores evitam o favoritismo

Eu me sinto bem com a forma pela qual contribuimos para a comunidade

Os gestores sabem coordenar colaboradores e distribuir tarefas adequadamente

Os gestores aqui dao autonomia aos colaboradores

Este é um lugar psicoldgica e emocionalmente saudavel para trabalhar

Os colaboradores aqui sdo bem tratados independentemente de sua idade

As promogdes sdo dadas aos colaboradores que realmente mais merecem

Os colaboradores aqui tém motivagdo para trabalhar

Posso ser eu mesmo por aqui

Os gestores cumprem o que prometem

Os colaboradores aqui sdo bem tratados independentemente de sua cor ou etnia

Aqui os colaboradores se importam uns com 0s outros

Os gestores agem de acordo com o que falam

Os gestores se preocupam para que tenhamos instalacfes adequadas de trabalho

Os colaboradores aqui sdo bem tratados independentemente de seu género

Tenho orgulho de contar a outras pessoas que trabalho aqui

NOs sempre comemoramos eventos especiais

Acredito que os gestores s6 promoveriam redugdes de quadro como Ultimo recurso

Os colaboradores evitam fazer "politicagem™ e intrigas como forma de obter resultados

Os colaboradores séo enconrajados a equilibrar sua vida profissional e pessoal

Os colaboradores aqui sdo bem tratados independentemente de sua orientacdo sexual

Os gestores sdo competentes para tocar 0 negocio

Se eu for tratado injustamente, acredito que serei ouvido e acabarei recebendo um tratamento justo
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Temos beneficios especiais e diferenciados aqui

Os gestores sdo honestos e éticos na condugéo dos negdcios

Os gestores mostram interesse sincero por mim como pessoa e ndo somente como empregado

Pretendo trabalhar aqui por muito tempo

Eu sou considerado importante independentemente de minha posi¢ao na empresa

Posso me ausentar do trabalho quando necessario

Sinto que eu faco a diferenga aqui

Quando se entra nesta empresa, fazem vocé se sentir bem-vindo

Este é um lugar descontraido para trabalhar

Os gestores contratam pessoas que se enquadram bem aqui

Com certeza, eu recomendaria minha empresa para amigos e familia como um excelente lugar para trabalhar

Nossos clientes classificam nossos servigos e/ou produtos como excelentes

Nossos executivos representam plenamente os valores e comportamentos da nossa empresa

No6s valorizamos colaboradores que tentam fazer as coisas de formas novas e melhores, independentemente do resultado alcancad

Aqui, os colaboradores se adaptam rapidamente as mudangas que S0 necessarias para 0 sucesso da empresa

Levando-se tudo em conta, eu diria que este € um excelente lugar para trabalhar

Este é um lugar amistoso para trabalhar

Existe um sentimento de "familia" ou de "equipe" por aqui

Sinto que estamos todos "no mesmo barco"

Demografias GPTW

O principal motivo que me faz permanecer na empresa é:

O fato dela me proporcionar equilibrio entre minha vida pessoal e profissional

A remuneracgdo e beneficios oferecidos pela empresa

O fato de saber que s6 serei demitido em Gltimo caso

A oportunidade que tenho de crescer e me desenvolver

O alinhamento dos meus valores com os valores da empresa

Indique a quantidade de reunides que vocé teve com seu chefe imediato, durante os Gltimos
12 meses, para discutir seu desempenho ou receber feedback

nenhuma

uma

duas

trés

mais de trés

Com qual género vocé se identifica?

Feminino

Masculino

Nao-binario

Outros (género fluido, varidvel entre os espectros feminino e masculino)

Prefiro ndo responder

Idade

25 anos ou menos
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entre 26 anos e 34 anos
entre 35 anos e 44 anos
entre 45 anos e 54 anos
55 anos ou mais

Tempo de Casa

Até 1 ano

Entre 1 e 2 anos
Entre 3 e 5 anos
Entre 6 e 10 anos
Entre 11 e 15 anos
Entre 16 e 20 anos
Mais de 20 anos

Escolaridade

ensino médio completo ou menos
ensino superior incompleto ou cursando
ensino superior completo

p6s graduacdo incompleto ou cursando
p6s graduacéo completo

Por quanto tempo vocé deseja continuar trabalhando nessa empresa?

Menos de 1 ano

De 1 a2 anos

De 3 a5 anos

Mais de 5 anos

Nao sei

Prefiro ndo responder

Estado em que trabalha

SP - Séo Paulo

RJ - Rio de Janeiro
AC - Acre

AL - Alagoas

AM - Amazonas

AP - Amapa

BA - Bahia

CE - Ceara

DF - Distrito Federal
ES - Espirito Santo
GO - Goias

MA - Maranhéo

MG - Minas Gerais
MS - Mato Grosso do Sul
MT - Mato Grosso
PA - Para

PB - Paraiba

PE - Pernambuco

Pl - Piaui

PR — Parana

RN - Rio Grande do Norte
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RO - Rond6nia

RR - Roraima

RS - Rio Grande do Sul

SC - Santa Catarina

SE - Sergipe

TO - Tocantins

Vocé tem metas de desempenho para esse ano?

Sim

Néo

Nao sei

Em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé indicaria essa empresa para um amigo trabalhar?

Ol |N|[O|OI|A~|WIN|IFL|O

[EY
o

Cor ou Etnia

Amarela

Branca

Indigena

Parda

Preta

Né&o quero declarar

Entre as orientacOes sexuais abaixo, vocé se define como:

Assexual

Bissexual

Heterossexual

Homossexual

Né&o quero declarar

Qual seu nivel de confianca na alta lideranca da sua organizagéo?

Muita confianca

Confianga suficiente

Alguma confianga

Muito pouca ou nenhuma confianca

No Ultimo ano, quantas oportunidades significativas vocé teve para
desenvolver novas e melhores formas de trabalhar?

Vérias oportunidades

Algumas oportunidades
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Poucas oportunidades

Nenhuma oportunidade

= Demografias GPTW

Tipo de cargo

Gestor-supervisao ou geréncia operacional

Gestor-média geréncia

Gestor-presidéncia/diretoria

Colaborador

Cargo (editavel no plano Performance)

Executivo e gestor sénior

Gerente e supervisor

Técnico

Vendedor

Administrativo

Operacional

Estagiario

Area de Trabalho (editavel no plano Performance)

Administrativo/Financeiro

Juridico/Auditoria

Logistica/Supply Chain

Manutencéo

Marketing

Producéo/Operagéo

Qualidade

Recursos Humanos

Regionais/Agéncias

Tecnologia da Informacéo

Vendas/Comercial

Questdes Abertas GPTW

O que torna a sua organizacgdo um excelente lugar para trabalhar?

O que precisa ser melhorado na sua organizagao?
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