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é um selo do Grupo Primavera, editora ha mais de
guinze anos no mercado, destinado a publicacao de livros que fomentam
uma cultura corporativa positiva.

As publicacoes sao mosaicos de perspectivas diversas, abrangendo as
vozes e experiéncias de colaboradores na linha de frente, consultores
especializados e lideres visionarios. O objetivo é ser uma ponte para o
conhecimento que transforma organizacoes e individuos.

Trabalhamos com empresas que entendem a importancia de
desenvolver constantemente seus colaboradores por meio de
conteudos diversos. Essas organizacoes acreditam no potencial de
transformacao por meio da leitura e usam isso a favor da empresa e das
pessoas, promovendo uma cultura de aprendizado continuo.
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LIDERANGA I

GREAT LEADER TO WORK

COMO OS CONSTROEM
AS PARA TRABALHAR

T«
Quer ouvir uma coisa impressionante? 15% das pessoas estao (‘ ‘»
realmente engajadas com seu trabalho. Isso significa que os outros

85%... ndo. 30% dos lideres estao plenamente preparados para a sua
funcao. E os outros 70? Pois é. Nao é coincidéncia.

Apods dez anos conhecendo e investigando as Melhores Empresas para
Trabalhar, Caué Oliveira resolveu, com a contribuicao indispensavel
de Gustavo Penna, escrever este livro. Uma verdadeira aula sobre o
que é ser um verdadeiro lider.

Todo conhecimento foi sistematizado com o Leadership Map, uma
metodologia que revela como, afinal, lideres constroem confianca.

Nao existem empresas incriveis com liderancas ruins; € preciso ser
um great leader to work para criar um great place to work.

presentear ou treinar lideres

presente no onboarding para lideres
clube de leitura, aprofundando o tema
aplicacéo da metodologia MAP
benchmark de praticas

CREAT
LEADER

TOW@RK

Caué Oliveira e treinamento de todos os lideres na Azul
et Poha Linhas Aéreas, Volskwagen, entre outras

e leitura e workshop no St. Marche

e presente de fim de ano em diversas
empresas com material personalizado
(cartas e embalagem)

e criagdo de clube de leitura para lideres
em pequenas e médias empresas

R$ 69,90
Capa dura, 340 paginas
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LIDERANGA I

LIDERANCA EUM CONTRATO

AS CLAUSULAS ESSENCIAIS PARA
SER UM

Vale a pena morrer pela lideranca? Essa € a pergunta que Vince |
Molinaro teve de responder no inicio de sua carreira, depois que uma
mentora morreu de cancer - uma doenca que, ela acreditava, resultou
de trabalhar em uma organizacao com uma cultura de lideranca téxica.

Os riscos da lideranca sempre foram grandes, mas estao ficando cada
vez maiores. Atualmente, os lideres devem executar a estratégia,
impulsionar a inovacao e desenvolver talentos para o futuro. Os
lideres nunca estiveram sob tanta pressao e escrutinio. Lideranca é um
contrato encara o problema de frente e explora as razoes pelas quais
os lideres devem se comprometer a melhorar muito mais.

Vince Molinaro trabalha lideranca de um ponto de vista inovador - a
analogia é que, se a lideranca € um contrato, um lider deve assumir seu
papel e aceitar, genuinamente, todas as suas clausulas.

e aplicacdo e treinamentos das clausulas
e presentear ou treinar lideres

e presente no onboarding para lideres

e clube de leitura, aprofundando o tema

e benchmark de praticas de lideranga

| e presente para clientes de consultorias
/ [ ]
- diversas

e utilizagéo como aprofundamento na Lee
1 - i kg H":‘.QH‘\; ‘l °
— 2 “’*Rmsaw‘g% Hecht Harrison
.. e treinamento interno de liderancas na LHH.
R$ 59,90
232 paginas
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ESCUTE O QUE ELA DIZ

VIES INCONSCIENTES - O QUE OS HOMENS
PRECISAM SABER (E AS MULHERES TEM
A DIZER) SOBRE TRABALHAR JUNTOS

K ‘ Great

Work.

POR JOANNE LIPMAN

As mulheres passam sua vida profissional inteira adaptando-se a um
ambiente criado para os homens e pelos homens: desde alterar a
maneira como falam e escrevem até mudar as roupas que
vestem.Ainda assim a diferenca de género persiste. E uma vez que
vocé Vé isso - mulheres sendo negligenciadas, interrompidas, suas
ideias creditadas aos homens - é impossivel ignorar.

Podemos - e devemos - mudar esse cenario.

Mergulhando no vasto leque de iniciativas governamentais,
experiéncias corporativas e pesquisas em ciéncias sociais, Joanne
Lipman oferece fascinantes revelacoes sobre o modo como homens e
mulheres trabalham. Repleta de exemplos fascinantes e divertidos -
desde a mulher por tras do sucesso da Tupperware até a forma como o
Google reinventou seu processo de contratacao - Escute o que ela diz
€ um grito de guerra para homens e mulheres finalmente darem passos
reais rumo a reducao da diferenca de género.

COMO TRABALHAR O LIVRO?

e fomento a discusséo da equidade de género
dentro das empresas

teoria e identificacéo de vieses
inconscientes dentro das empresas
complemento treinamento de vieses
inconscientes

CASES

e utilizacéo do livro para trabalhar tema de
equidade de género e vieses em diversas
empresas, como Jive Investimentos,
Grupo CBO, Credit Suisse, entre outros

R$ 54,90 * presente para colaboradores (mulheres e

Capa dura, 296 paginas homens) no 08 de margo em empresas

como Bauducco
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GREAT PLACETO
WORK FOR ALL

POR MICHAEL BUSH

Great
Place
To

Work.

O atual ambiente de negdécios € definido pela velocidade,
tecnologias sociais e pessoas que esperam “valores” além de valor.
Como resultado, os lideres tém que criar uma cultura proeminente
para todos, ndo importa quem sao ou o que fazem nas organizacoes.

Este livro inovador, dos criadores da lista das 100 Melhores
Empresas para Trabalhar publicada pela Fortune nos Estados
Unidos - realizada e publicada em mais de cinquenta paises e no

Brasil publicada pela Revista Epoca -, mostra como é ser um lider
FOR ALL.

Através de historias inspiradoras e pesquisas abrangentes, os
autores demonstram que Great Places to Work For All beneficiam
os individuos que nela trabalham e contribuem para uma sociedade
global melhor - além de mais valorizadas no mercado de acoes e com
o aumento da receita trés vezes mais rapido que rivais menos
inclusivos.

A Great Place to Work For All € um chamado para liderar, para que

as organizacoes desenvolvam cada grama do potencial humano e
saibam extrair o melhor de todos... e para todos!

COMO TRABALHAR O LIVRO?

MIATITATAEAT]
Tﬁo\mnmm

e ferramenta de dados e pesquisas ao longo

5 AL LRARAR T L% 5 T - - -

- T Y T trabalha.dlversmad? ?Ientro do amble.nte

o i corporativo, com praticas de como criar uma
cultura para todos

e metodologia FOR ALL detalhada

35 HSNd "2 13vHOIN

nomercadodeagd
mais rd

CASES

e compra para trabalho interno dos
colaboradores e liderangcas em empresas
como Catho, UNIASSELVI, Daiichi Sankyo,
entre outras

e trabalho na BAXTER em D&

R$ 59,90
capa dura, 280 paginas
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25 ANOS DE HISTORIA

DA GESTAO DE PESSOAS E NEGOCIOS NAS
MELHORES EMPRESAS PARA TRABALHAR

Great
Place
To

Work.

POR DANIELA DINIZ

Ha 25 anos, o mundo do trabalho era outro e as melhores empresas também.
Apenas as que reconheceram a necessidade de mudar, sobreviveram no mesmo
patamar de exceléncia em gestao de pessoas.

Este livro € uma poderosa ferramenta de dados, analises e estatisticas
revelando como as organizacoes vém se adaptando ao novo mundo do trabalho
e por que as Melhores Empresas para Trabalhar sao uma bussola nesse
movimento de transformacao.

COMO TRABALHAR O LIVRO?

e benchmark de praticas das melhores
empresas

e estudar a teoria e as mudangas da gestdao de
pessods nesses 25 anos

e ferramenta de dados e estatisticas sobre
mundo do trabalho

CASES

e palestra com autora presenteando os
participantes com livros na empresa Ticket

e mediagédo da autora em diversos painéis
com tema do mundo do trabalho

e workshop com praticas das melhores
empresas para trabalhar

e presentes para colaboradores, com

R$ 64,90
Capa dura, 260 paginas embalagem e carta personalizada
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REGRAS DA CONFIANGCA

DACOMO OS MELHORES GERENTES
DO MUNDO CONSTROEM AS MELHORES
EMPRESAS PARA TRABALHAR

f ; i Great

POR BOB LEE

Em seu primeiro livro, o escritor e especialista em gestao, Bob Lee, estabelece
um roteiro abrangente e facil de usar para se construir um ambiente de
trabalho notavel, com colaboradores comprometidos, com alto desempenho e
apaixonados pelo que exercem dentro da empresa.

Incorporando a visao de mais de dois milhdes de colaboradores em oitenta
paises pelo mundo, este livro € um guia inovador para os gerentes sobre como
aproveitar a confianca e liderar equipes para alcancar resultados empresariais
verdadeiramente extraordinarios.

COMO TRABALHAR O LIVRO?

BOB LEE

LEE e andlise aprofundada de cada regra

| e livro traduz bem a metodologia de uma
cultura baseada na confianca

e livro facilmente aplicavel nas empresas
leitura facil e descomplicada

=

s GERENTES do
IEM as melhores

Como os melhores GERENTES do
mundo CONSTROEM as melhores

CASES

EMPRESAS para trahalhar ra trabalhar
. EI& e utilizagcéo em empresas como Hyva, SILMAQ,
Tovrem ) ; Arteris, entre outras
e criag@o de trabalho com cada uma das
R$ 59,90

Capaldura)220 paginas regras dentro da Hyva
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MANUAL DE
SOBREVIENCIA

PARA O MUNDO CORPORATIVO
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POR JOANA GAROUPA

Um guia essencial para todos os que se aventuram na vida corporativa.

Sabemos que o universo empresarial pode ser um lugar dificil. Os niveis de
exigéncia sao altos, o ritmo gera ansiedade, o stress se acumula, cada decisao
impacta no contexto ao redor (assim como em nossa propria vida), e tudo isto
faz com que, por vezes, seja facil perdermos o rumo, independentemente de
nosso cargo — gestores, colaboradores ou estagiarios.

Com Joana Garoupa nao foi diferente. Iniciando desde muito cedo na vida
corporativa, sua experiéncia em empresas de destaque, como a Galp e a
Siemens, serviu-lhe para, dia a dia, compreender o que é necessario para
sobreviver e se destacar nesse meio.

Este “manual de instrucoes”, criado a partir da vivéncia de Joana, é o guia
necessario para todos aqueles que se veem diante desse universo tao
desafiador e que procuram alcancar sempre o melhor, tanto das oportunidades
gue surgem, como de si mesmos.

MAN“M.“[ COMO TRABALHAR O LIVRO?

e livro para quem esta entrando no mundo
corporativo

e guia essencial de praticas para performar
bem no mundo executivo

| s

| | CASES
wu“nl"vn e livro no onboarding de colaboradores

da Kumon
e palestra da ajutora com empresa Jungle

UM GUIA ESSENGIAL PARA TODQS QUE SE AVENTURAM NA VIDA GORPORATIVA

Capa dura, 280 paginas
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MANUAL DE GENTILEZAS
DO EXECUTIVO

COMO PEQUENOS GESTOS
CONSTROEM GRANDES EMPRESAS

POR STEVE HARRISON

Steve Harrison tem a proposta de mostrar que as abordagens que se limitam a
cumprir normas de respeito a lei e a ética, utilizadas em pequenas, médias ou
grandes corporacoes, nao conseguem criar companhias com boa governanca
corporativa. Por outro lado uma lideranca eficaz, ap0|ada por uma cultura de
gentilezas, consegue. E um livro sobre Ilderanga em acao, que mostra exemplos
praticos de empresas que incorporaram a cultura corporativa condutas gentis
gue nao exigem permissao ou orcamento, mas que sao transformadoras.

O livro do consultor norte-americano Steve Harrison apresenta uma
abordagem “de cima para baixo” de como criar uma cultura corporativa
positiva, capaz de melhorar o desempenho dos profissionais, atrair e reter
talentos, e desenvolver a visao de valores compartilhados.

MANUAL DE COMO TRABALHAR O LIVRO?
GENTILEZAS

DO EXECUTIVO

SRS A (o O e aborda e discute conceitos praticos, com
aplicagéo no cotidiano das organizagdes.

e os exemplos apresentados podem ser
utilizados por individuos de cargos na
organizacéo, ndo somente lideres.

-..?&v-

. 'h%’ﬂ =
SIE‘VE. ﬂMﬂl}OH c A s E s

e utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Hospitalidade Empresarial para treinamento
de colaboradores

R$ 64,90
Capa dura, 214 paginas @
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UMA ABORDAGEM CIENTIFICA DE
PARA GESTAO E NEGOCIOS
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Este livro € uma coletdnea imperdivel para qualquer pessoa interessada no
bem-estar no ambiente corporativo. Compilado por profissionais de ponta do
campo da saude mental nas empresas brasileiras, este livro oferece insights,
estratégias e solucoes inovadoras para criar locais de trabalho mais saudaveis
e produtivos.

Publicado pela Jungle, empresa que é parte integrante do Ecossistema Great
People & Great Place to Work, este livro segue o principio fundamental de
colocar as pessoas no centro das organizacoes. Com este lema, a Jungle e seus
colaboradores se propoem a revolucionar a forma como as empresas abordam
a saude mental. Com base em teorias solidas e experiéncias praticas de
empresas renomadas, como Voe Azul e General Motors, esta obra se apresenta
como um manual abrangente para a implementacao e manutencao de um
ambiente de trabalho saudavel, fundamental para a produtividade, maior
criatividade e maior colaboracao.

Seja vocé um lider corporativo em busca de melhorar a saude mental de sua
equipe ou um profissional interessado em promover um ambiente de trabalho
mais saudavel, esta obra é o guia essencial para liberar todo esse potencial.

OT RA e cases da implementacdo de programas de
BA L H salGde mental na Azul e General Motors

e escrito por diversos especialistas em saide
o P RO organizacional

e BER e apoés lancamento usado em todos os

&jungle

BN B treinamentos da empresa Jungle

R$ 69,90
Capa dura, 188 paginas
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MINDS MATTER 3 &

UMA ABORDAGEM CIENTIFICA DE J
PARA GESTAO E NEGOCIOS .«

A situacao atual é alarmante: organizacoes por todo o mundo enfrentam
barreiras quando deparadas com questoes que envolvem saude mental, como
ansiedade, depressao, burnout, dependéncia quimica e transtornos bipolares.
Boas noticias, entretanto, sdo apresentadas nesta obra do Dr. Pedro Shiozawa,
fruto do trabalho académico brilhante do psiquiatra conectado a atuacao
pratica no dia a dia em diversos hospitais.

Um gestor despreparado aos temas de saude mental pode estar falhando em
um dos pontos mais criticos da atualidade. Instalado o cenario da doenca
mental, quanto antes identificado e tratado, maiores as chances de plena
recuperacao. Mas como identificar esse quadro? Minds Matter ira lhe ajudar a

reconhecer os principais sinais de alerta e |lhe orientar na busca pelo melhor
plano de acao.

Pessoas importam, seus colaboradores importam - minds matter.

e sallde mental é pauta urgente e necessaria
em todas as empresas

e ajuda a identificar sinais de alerta nos
colaboradores e times

e utilizado em treinamentos da empresa

Jungle em clientes como Azul, GM, entre
outras

R$ 59,90
Capa dura, 180 paginas



LANGCAMENTO

SAUDE
ORGANIZACIONAL

ORGANIZAGOES
SAUDAVHS

CRIE
DE ALTO DESEMPENHO

Organizacoes saudaveis é o guia definitivo para lideres que aspiram a cultivar
uma cultura de exceléncia e inovacao em suas empresas.

Apresentando uma visao revolucionaria sobre a gestao da forca de trabalho,
este livro guia lideres através de uma jornada de transformacao para alcancar
exceléncia empresarial e bem-estar no ambiente de trabalho. Nesta obra
essencial, uma equipe de especialistas em gestao de mudancas e bem-estar
compartilha sua metodologia comprovada e modelos inovadores para
reformular a gestdo empresarial, destacando a importancia de criar sistemas
de operacao e gestao que sejam nao apenas resilientes, mas também
sustentaveis a longo prazo.

Com base em mais de 12.000 respostas de pesquisas coletadas de algumas das
organizacoes mais influentes do mundo, como PwC, Deloitte, Takeda e SAP o
livro oferece umarica fonte de histdrias inspiradoras e estratégias praticas.

e a consultoria Healthy Place to Work é
reconhecida internacionalmente e pode
fazer um trabalho complementar ao livro

e trabalhar saide integral do individuo € um
dos pontos de urgéncia das pesquisas de
tendéncia do mundo do trabalho atualmente

e individuos saudaveis > + produtividade

R$ 69,90
Capa dura, 344 paginas
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AGILE STRATEGY
MANAGEMENT

UMA NOVA

Criar uma estratégia vencedora hoje com as ferramentas usadas ha alguns
anos €&, sem duvida, uma receita para o desastre! Vocé precisa de uma
estrutura para planejar e implementar uma estratégia que seja agil o suficiente
para se adaptar a um ambiente dinamico, mas focada o suficiente para
entregar.

Pautados neste cendario, apresentamos o Agile Strategy Management (ASM),
um sistema original que provou ser a estrutura mais popular, bem-sucedida e
duradoura de Planejamento Estratégico dos ultimos quarenta anos. A
metodologia ASM ja ajudou muitas organizacoes a desenvolverem uma
vantagem competitiva em componentes viaveis e a medir o progresso em
direcao a um posicionamento sustentavel.

Este livro fornece um passo a passo para o gerenciamento agil e adaptativo da
estratégia: da formulacao a implementacao, do aprendizado a antecipacao e a
adaptacao. Para cada uma das etapas, estas paginas explicam como realizar,
formular, desdobrar e controlar o seu Planejamento Estratégico estando
alinhado a Era Digital.

e foco em produtividade e metodologias ageis

e Luis Lob&do, um dos autores, é referéncia em
ASM, com agenda intensa de treinamentos,
palestras e workshops

UMA NOVA
ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

e livro foi utilizado em diversos eventos
da HSM

e livro € usado no curso da FIEMG -
Federacdo das Indastrias de Minas

R$ 59,90 Gerais
Capa dura, 180 paginas
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AS 3 LEIS DO
DESEMPENHO

REESCREVENDO O DE
SEU NEGOCIO DE SUA VIDA

Por meio das experiéncias reais de projetos de consultoria corporativa, os
autores formularam as leis que permitem ao leitor encontrar o caminho para
reescrever o proprio futuro e o futuro da organizacao em que atua
profissionalmente, produzindo niveis de desempenho e resultados antes
considerados impossiveis de alcancar.

Os casos reais que explicam e ensinam as trés leis do desempenho envolvem
empresas e seus contextos culturais na Africa do Sul, Brasil, Estados Unidos,
Japao, Nova Zelandia e Peru em grandes organizacdes e multinacionais, além
de contar situacoes individuais. O conteudo do livro esta dividido em trés
partes: as trés leis em acao e como nds escrevemos nosso futuro; como um
lider usa as trés leis para reescrever o futuro de organizacoes; como cada um
de nés pode ser um lider capaz de alcancar resultados significativos ao
reescrever o proprio futuro.

e abordagem conceitual e ao mesmo tempo
didatica com exemplos praticospara
implementacdo.

e exemplos de situagées com empresas
brasileiras.

AS 3 LEIS DO

DESEMPENHO

REESCREVENDO O FUTURD DE SEU NEGOCIO E DE SUA VIDA

STEVE ZAFFRON & DAVE LOGAN

* metodologia aplicada em algumas
empresas brasileiras
e livro mais comprado B2C

248 paginas
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VIVER EM

TATICAS PARA UMA VIDA DE
SUCESSO E BEM-ESTAR

Descubra o caminho para a alta performance sem sacrificar o bem-estar e a
qualidade de vida com “Viver em Fluxo”, do renomado coach de executivos
Milton Reis. Este livro inovador une conhecimento especializado, energia fisica
e autocontrole mental e emocional, formando a metodologia do “Tripé da Alta
Performance”. Reis oferece insights poderosos e ferramentas praticas para
transformacoes profundas e duradouras, tanto no ambiente corporativo
quanto nos esportes.

Aprofunde-se na jornada do autoconhecimento, explorando suas habilidades e
conquistas e reescrevendo sua historia pessoal. Domine habilidades essenciais
como motivacao, autoconfianca, intensidade, foco e autocontrole emocional,
essenciais para lideres e atletas de alta performance. Aprenda a usar
estrategicamente afirmacoes, ensaio mental e meditacdo como ferramentas
para a exceléncia.

“Viver em Fluxo” culmina com a revelacao do estado de fluxo, onde a alta
performance se torna nao apenas possivel, mas sustentavel e gratificante. Este
livro € mais do que um guia; € um companheiro para a vida, capacitando vocé a
transformar sua carreira e sua vida em uma obra-prima de sucesso e felicidade.

e Como o esporte pode ser um aliado na alta
performance corporativa.
e Praticas com o tripé da alta performance.

e Autor é coach de diversos executivos,
ensinando o tripé da alta performance.
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NASCEU ANTES

UMA FUTURISTA E O DESIGN
DA VIDA EM LABORATORIO

O livro tem como espinha dorsal a histéoria real de uma futurista que esta
vivenciando o processo de engravidar, por meio de uma producao
independente, com Fertilizacao in Vitro e doacao de esperma. Nessa jornada
de desafios emocionais, erros e acertos, ela compartilha suas reflexoes sobre o
mundo que esta se desdobrando a frente. Um conteudo rico em aprendizados
sobre o futuro (Futures Literacy) e tendéncias e inovacoes tecnoldgicas que
afetarao a vida desse filho que ainda € um embriao em laboratoério.

Em "O Futuro nasceu antes", Mariana, uma futurista dedicada a explorar as
inovacoes tecnoldgicas que moldam nosso mundo, reflete sobre a intersecao
entre tecnologia e maternidade. A obra, rica em insights sobre o impacto das
novas tecnologias no futuro das relacdées humanas, aborda temas como
inteligéncia artificial, biohacking, selecao genética e as revolucdoes em curso no
campo da reproducao assistida. Mariana compartilha sua experiéncia pessoal
de fertilizacao in vitro, unindo sua jornada pessoal com suas previsdes sobre o
mundo que seus filhos herdardao. Um convite para refletir sobre o futuro,
através da lente de uma mulher que antecipa tendéncias e enfrenta as
profundas mudancas da era digital.

e Gerar criatividade e inovacéo ao pensar no
Futuro.

e Provocag¢do para empresa se manter
sustenetavel em um futuro préoximo.

Uma futurista e o design
da vida em laboratdrio

e Natura contrata relatorios de
tendéncias e futuro com Mariana.

R$ 69,90
Capa dura, 188 paginas
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