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QUEM SOMOS

QUEM JÁ USOU 
NOSSOS LIVROS

Great People Books é um selo do Grupo Primavera, editora há mais de
quinze anos no mercado, destinado à publicação de livros que fomentam  
uma cultura corporativa positiva. 
As publicações são mosaicos de perspectivas  diversas, abrangendo as
vozes e experiências  de colaboradores na linha de frente, consultores
especializados e líderes visionários. O objetivo é ser uma ponte para o
conhecimento que transforma organizações e indivíduos. 
Trabalhamos com empresas que entendem a importância de
desenvolver constantemente seus colaboradores por meio de
conteúdos diversos. Essas organizações acreditam no potencial de
transformação por meio da leitura e usam isso a favor da empresa e das
pessoas, promovendo uma cultura de aprendizado contínuo.



LIDERANÇA
G R E A T  L E A D E R  T O  W O R K  
C O M O  O S  M E L H O R E S  L Í D E R E S  C O N S T R O E M  
A S  M E L H O R E S  E M P R E S A S  P A R A  T R A B A L H A R

P O R  C A U Ê  O L I V E I R A  E  G U S T A V O  P E N N A

Quer ouvir uma coisa impressionante? 15% das pessoas estão
realmente engajadas com seu trabalho. Isso significa que os outros
85%… não. 30% dos líderes estão plenamente preparados para a sua
função. E os outros 70? Pois é. Não é coincidência.

Após dez anos conhecendo e investigando as Melhores Empresas para
Trabalhar, Cauê Oliveira resolveu, com a contribuição indispensável
de Gustavo Penna, escrever este livro. Uma verdadeira aula sobre o
que é ser um verdadeiro líder.

Todo conhecimento foi sistematizado com o Leadership Map, uma
metodologia que revela como, afinal, líderes constroem confiança.

Não existem empresas incríveis com lideranças ruins; é preciso ser
um great leader to work para criar um great place to work.

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?

p r e s e n t e a r  o u  t r e i n a r  l í d e r e s
p r e s e n t e  n o  o n b o a r d i n g  p a r a  l í d e r e s
c l u b e  d e  l e i t u r a ,  a p r o f u n d a n d o  o  t e m a
a p l i c a ç ã o  d a  m e t o d o l o g i a  M A P
b e n c h m a r k  d e  p r á t i c a s

C A S E S
t r e i n a m e n t o  d e  t o d o s  o s  l í d e r e s  n a  A z u l
L i n h a s  A é r e a s ,  V o l s k w a g e n ,  e n t r e  o u t r a s
l e i t u r a  e  w o r k s h o p  n o  S t .  M a r c h e
p r e s e n t e  d e  f i m  d e  a n o  e m  d i v e r s a s
e m p r e s a s  c o m  m a t e r i a l  p e r s o n a l i z a d o
( c a r t a s  e  e m b a l a g e m )
c r i a ç ã o  d e  c l u b e  d e  l e i t u r a  p a r a  l í d e r e s
e m  p e q u e n a s  e  m é d i a s  e m p r e s a sR $  6 9 , 9 0

C a p a  d u r a ,  3 4 0  p á g i n a s
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LIDERANÇA
L I D E R A N Ç A  É  U M  C O N T R A T O  
A S  C L Á U S U L A S  E S S E N C I A I S  P A R A  
S E R  U M  L I D E R  L E G Í T I M O

P O R  V I N C E  M O L I N A R O

Vale a pena morrer pela liderança? Essa é a pergunta que Vince
Molinaro teve de responder no início de sua carreira, depois que uma
mentora morreu de câncer – uma doença que, ela acreditava, resultou
de trabalhar em uma organização com uma cultura de liderança tóxica.

Os riscos da liderança sempre foram grandes, mas estão ficando cada
vez maiores. Atualmente, os líderes devem executar a estratégia,
impulsionar a inovação e desenvolver talentos para o futuro. Os
líderes nunca estiveram sob tanta pressão e escrutínio. Liderança é um
contrato encara o problema de frente e explora as razões pelas quais
os líderes devem se comprometer a melhorar muito mais.

Vince Molinaro trabalha liderança de um ponto de vista inovador – a
analogia é que, se a liderança é um contrato, um líder deve assumir seu
papel e aceitar, genuinamente, todas as suas cláusulas.

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?

a p l i c a ç ã o  e  t r e i n a m e n t o s  d a s  c l á u s u l a s
p r e s e n t e a r  o u  t r e i n a r  l í d e r e s
p r e s e n t e  n o  o n b o a r d i n g  p a r a  l í d e r e s
c l u b e  d e  l e i t u r a ,  a p r o f u n d a n d o  o  t e m a
b e n c h m a r k  d e  p r á t i c a s  d e  l i d e r a n ç a

C A S E S
p r e s e n t e  p a r a  c l i e n t e s  d e  c o n s u l t o r i a s
d i v e r s a s
u t i l i z a ç ã o  c o m o  a p r o f u n d a m e n t o  n a  L e e
H e c h t  H a r r i s o n
t r e i n a m e n t o  i n t e r n o  d e  l i d e r a n ç a s  n a  L H H .

R $  5 9 , 9 0  
2 3 2  p á g i n a s
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DIVERSIDADE
E S C U T E  O  Q U E  E L A  D I Z  
V I É S  I N C O N S C I E N T E S  –  O  Q U E  O S  H O M E N S
P R E C I S A M  S A B E R  ( E  A S  M U L H E R E S  T Ê M  
A  D I Z E R )  S O B R E  T R A B A L H A R  J U N T O S

P O R  J O A N N E  L I P M A N

As mulheres passam sua vida profissional inteira adaptando-se a um
ambiente criado para os homens e pelos homens: desde alterar a
maneira como falam e escrevem até mudar as roupas que
vestem.Ainda assim a diferença de gênero persiste. E uma vez que
você vê isso – mulheres sendo negligenciadas, interrompidas, suas
ideias creditadas aos homens – é impossível ignorar.

Podemos – e devemos – mudar esse cenário.

Mergulhando no vasto leque de iniciativas governamentais,
experiências corporativas e pesquisas em ciências sociais, Joanne
Lipman oferece fascinantes revelações sobre o modo como homens e
mulheres trabalham. Repleta de exemplos fascinantes e divertidos –
desde a mulher por trás do sucesso da Tupperware até a forma como o
Google reinventou seu processo de contratação – Escute o que ela diz
é um grito de guerra para homens e mulheres finalmente darem passos
reais rumo à redução da diferença de gênero.

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?

f o m e n t o  à  d i s c u s s ã o  d a  e q u i d a d e  d e  g ê n e r o
d e n t r o  d a s  e m p r e s a s
t e o r i a  e  i d e n t i f i c a ç ã o  d e  v i e s e s
i n c o n s c i e n t e s  d e n t r o  d a s  e m p r e s a s
c o m p l e m e n t o  t r e i n a m e n t o  d e  v i e s e s
i n c o n s c i e n t e s

C A S E S
u t i l i z a ç ã o  d o  l i v r o  p a r a  t r a b a l h a r  t e m a  d e
e q u i d a d e  d e  g ê n e r o  e  v i e s e s  e m  d i v e r s a s
e m p r e s a s ,  c o m o  J i v e  I n v e s t i m e n t o s ,
G r u p o  C B O ,  C r e d i t  S u i s s e ,  e n t r e  o u t r o s
p r e s e n t e  p a r a  c o l a b o r a d o r e s  ( m u l h e r e s  e
h o m e n s )  n o  0 8  d e  m a r ç o  e m  e m p r e s a s
c o m o  B a u d u c c o  

R $  5 4 , 9 0  
C a p a  d u r a ,  2 9 6  p á g i n a s
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DIVERSIDADE

O atual ambiente de negócios é definido pela velocidade,
tecnologias sociais e pessoas que esperam “valores” além de valor.
Como resultado, os líderes têm que criar uma cultura proeminente
para todos, não importa quem são ou o que fazem nas organizações.

Este livro inovador, dos criadores da lista das 100 Melhores
Empresas para Trabalhar publicada pela Fortune nos Estados
Unidos – realizada e publicada em mais de cinquenta países e no
Brasil publicada pela Revista Época –, mostra como é ser um líder
FOR ALL. 

Através de histórias inspiradoras e pesquisas abrangentes, os
autores demonstram que Great Places to Work For All beneficiam
os indivíduos que nela trabalham e contribuem para uma sociedade
global melhor – além de mais valorizadas no mercado de ações e com
o aumento da receita três vezes mais rápido que rivais menos
inclusivos. 

A Great Place to Work For All é um chamado para liderar, para que
as organizações desenvolvam cada grama do potencial humano e
saibam extrair o melhor de todos… e para todos!

G R E A T  P L A C E  T O  
W O R K  F O R  A L L
P O R  M I C H A E L  B U S H

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?

f e r r a m e n t a  d e  d a d o s  e  p e s q u i s a s  a o  l o n g o
d o  t e m p o
t r a b a l h a  d i v e r s i d a d e  d e n t r o  d o  a m b i e n t e
c o r p o r a t i v o ,  c o m  p r á t i c a s  d e  c o m o  c r i a r  u m a
c u l t u r a  p a r a  t o d o s
m e t o d o l o g i a  F O R  A L L  d e t a l h a d a

C A S E S
c o m p r a  p a r a  t r a b a l h o  i n t e r n o  d o s
c o l a b o r a d o r e s  e  l i d e r a n ç a s  e m  e m p r e s a s
c o m o  C a t h o ,  U N I A S S E L V I ,  D a i i c h i  S a n k y o ,
e n t r e  o u t r a s
t r a b a l h o  n a  B A X T E R  e m  D & I

R $  5 9 , 9 0  
c a p a  d u r a ,  2 8 0  p á g i n a s
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MUNDO 
CORPORATIVO

2 5  A N O S  D E  H I S T Ó R I A   
D A  G E S T Ã O  D E  P E S S O A S  E  N E G Ó C I O S  N A S  
M E L H O R E S  E M P R E S A S  P A R A  T R A B A L H A R

P O R  D A N I E L A  D I N I Z

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?

b e n c h m a r k  d e  p r á t i c a s  d a s  m e l h o r e s
e m p r e s a s
e s t u d a r  a  t e o r i a  e  a s  m u d a n ç a s  d a  g e s t ã o  d e
p e s s o a s  n e s s e s  2 5  a n o s
f e r r a m e n t a  d e  d a d o s  e  e s t a t í s t i c a s  s o b r e
m u n d o  d o  t r a b a l h o

C A S E S

Há 25 anos, o mundo do trabalho era outro e as melhores empresas também.
Apenas as que reconheceram a necessidade de mudar, sobreviveram no mesmo
patamar de excelência em gestão de pessoas.

Este livro é uma poderosa ferramenta de dados, análises e estatísticas
revelando como as organizações vêm se adaptando ao novo mundo do trabalho
e por que as Melhores Empresas para Trabalhar são uma bússola nesse
movimento de transformação.

p a l e s t r a  c o m  a u t o r a  p r e s e n t e a n d o  o s
p a r t i c i p a n t e s  c o m  l i v r o s  n a  e m p r e s a  T i c k e t
m e d i a ç ã o  d a  a u t o r a  e m  d i v e r s o s  p a i n é i s
c o m  t e m a  d o  m u n d o  d o  t r a b a l h o
w o r k s h o p  c o m  p r á t i c a s  d a s  m e l h o r e s
e m p r e s a s  p a r a  t r a b a l h a r
p r e s e n t e s  p a r a  c o l a b o r a d o r e s ,  c o m
e m b a l a g e m  e  c a r t a  p e r s o n a l i z a d a

R $  6 4 , 9 0
C a p a  d u r a ,  2 6 0  p á g i n a s
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MUNDO 
CORPORATIVO

R E G R A S  D A  C O N F I A N Ç A   
D A C O M O  O S  M E L H O R E S  G E R E N T E S  
D O  M U N D O  C O N S T R O E M  A S  M E L H O R E S  
E M P R E S A S  P A R A  T R A B A L H A R

P O R  B O B  L E E

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?

a n á l i s e  a p r o f u n d a d a  d e  c a d a  r e g r a
l i v r o  t r a d u z  b e m  a  m e t o d o l o g i a  d e  u m a
c u l t u r a  b a s e a d a  n a  c o n f i a n ç a
l i v r o  f a c i l m e n t e  a p l i c á v e l  n a s  e m p r e s a s
l e i t u r a  f á c i l  e  d e s c o m p l i c a d a

C A S E S

Em seu primeiro livro, o escritor e especialista em gestão, Bob Lee, estabelece
um roteiro abrangente e fácil de usar para se construir um ambiente de
trabalho notável, com colaboradores comprometidos, com alto desempenho e
apaixonados pelo que exercem dentro da empresa.

Incorporando a visão de mais de dois milhões de colaboradores em oitenta
países pelo mundo, este livro é um guia inovador para os gerentes sobre como
aproveitar a confiança e liderar equipes para alcançar resultados empresariais
verdadeiramente extraordinários.

u t i l i z a ç ã o  e m  e m p r e s a s  c o m o  H y v a ,  S I L M A Q ,
A r t e r i s ,  e n t r e  o u t r a s
c r i a ç ã o  d e  t r a b a l h o  c o m  c a d a  u m a  d a s
r e g r a s  d e n t r o  d a  H y v aR $  5 9 , 9 0

C a p a  d u r a ,  2 2 0  p á g i n a s

9



MUNDO 
CORPORATIVO

M A N U A L  D E  
S O B R E V I Ê N C I A   
P A R A  O  M U N D O  C O R P O R A T I V O

P O R  J O A N A  G A R O U P A

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?

l i v r o  p a r a  q u e m  e s t á  e n t r a n d o  n o  m u n d o
c o r p o r a t i v o
g u i a  e s s e n c i a l  d e  p r á t i c a s  p a r a  p e r f o r m a r
b e m  n o  m u n d o  e x e c u t i v o

Um guia essencial para todos os que se aventuram na vida corporativa.

Sabemos que o universo empresarial pode ser um lugar difícil. Os níveis de
exigência são altos, o ritmo gera ansiedade, o stress se acumula, cada decisão
impacta no contexto ao redor (assim como em nossa própria vida), e tudo isto
faz com que, por vezes, seja fácil perdermos o rumo, independentemente de
nosso cargo — gestores, colaboradores ou estagiários.

Com Joana Garoupa não foi diferente. Iniciando desde muito cedo na vida
corporativa, sua experiência em empresas de destaque, como a Galp e a
Siemens, serviu-lhe para, dia a dia, compreender o que é necessário para
sobreviver e se destacar nesse meio.

Este “manual de instruções”, criado a partir da vivência de Joana, é o guia
necessário para todos aqueles que se veem diante desse universo tão
desafiador e que procuram alcançar sempre o melhor, tanto das oportunidades
que surgem, como de si mesmos.

R $  6 4 , 9 0
C a p a  d u r a ,  2 8 0  p á g i n a s

1 0

C A S E S

l i v r o  n o  o n b o a r d i n g  d e  c o l a b o r a d o r e s             
d a  K u m o n
p a l e s t r a  d a  a j u t o r a  c o m  e m p r e s a  J u n g l e



MUNDO 
CORPORATIVO

M A N U A L  D E  G E N T I L E Z A S
D O  E X E C U T I V O   
C O M O  P E Q U E N O S  G E S T O S  
C O N S T R O E M  G R A N D E S  E M P R E S A S  

P O R  S T E V E  H A R R I S O N

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?

a b o r d a  e  d i s c u t e  c o n c e i t o s  p r á t i c o s ,  c o m
a p l i c a ç ã o  n o  c o t i d i a n o  d a s  o r g a n i z a ç õ e s .
o s  e x e m p l o s  a p r e s e n t a d o s  p o d e m  s e r
u t i l i z a d o s  p o r  i n d i v í d u o s  d e  c a r g o s  n a
o r g a n i z a ç ã o ,  n ã o  s o m e n t e  l í d e r e s .

Steve Harrison tem a proposta de mostrar que as abordagens que se limitam a
cumprir normas de respeito à lei e à ética, utilizadas em pequenas, médias ou
grandes corporações, não conseguem criar companhias com boa governança
corporativa. Por outro lado uma liderança eficaz, apoiada por uma cultura de
gentilezas, consegue. É um livro sobre liderança em ação, que mostra exemplos
práticos de empresas que incorporaram à cultura corporativa condutas gentis
que não exigem permissão ou orçamento, mas que são transformadoras.

O livro do consultor norte-americano Steve Harrison apresenta uma
abordagem “de cima para baixo” de como criar uma cultura corporativa
positiva, capaz de melhorar o desempenho dos profissionais, atrair e reter
talentos, e desenvolver a visão de valores compartilhados. 

R $  6 4 , 9 0
C a p a  d u r a ,  2 1 4  p á g i n a s

1 1

C A S E S

u t i l i z a d o  p e l o  I n s t i t u t o  B r a s i l e i r o  d e
H o s p i t a l i d a d e  E m p r e s a r i a l  p a r a  t r e i n a m e n t o
d e  c o l a b o r a d o r e s



SAÚDE
ORGANIZACIONAL

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?

c a s e s  d a  i m p l e m e n t a ç ã o  d e  p r o g r a m a s  d e
s a ú d e  m e n t a l  n a  A z u l  e  G e n e r a l  M o t o r s
e s c r i t o  p o r  d i v e r s o s  e s p e c i a l i s t a s  e m  s a ú d e
o r g a n i z a c i o n a l

Este livro é uma coletânea imperdível para qualquer pessoa interessada no
bem-estar no ambiente corporativo. Compilado por profissionais de ponta do
campo da saúde mental nas empresas brasileiras, este livro oferece insights,
estratégias e soluções inovadoras para criar locais de trabalho mais saudáveis
e produtivos.

Publicado pela Jungle, empresa que é parte integrante do Ecossistema Great
People & Great Place to Work, este livro segue o princípio fundamental de
colocar as pessoas no centro das organizações. Com este lema, a Jungle e seus
colaboradores se propõem a revolucionar a forma como as empresas abordam
a saúde mental. Com base em teorias sólidas e experiências práticas de
empresas renomadas, como Voe Azul e General Motors, esta obra se apresenta
como um manual abrangente para a implementação e manutenção de um
ambiente de trabalho saudável, fundamental para a produtividade, maior
criatividade e maior colaboração.

Seja você um líder corporativo em busca de melhorar a saúde mental de sua
equipe ou um profissional interessado em promover um ambiente de trabalho
mais saudável, esta obra é o guia essencial para liberar todo esse potencial.

O  T R A B A L H O  P R O T E G E   
U M A  A B O R D A G E M  C I E N T Í F I C A  D E  
S A Ú D E  M E N T A L  P A R A  G E S T Ã O  E  N E G Ó C I O S  

P O R  D I V E R S O S  A U T O R E S

R $  6 9 , 9 0
C a p a  d u r a ,  1 8 8  p á g i n a s

1 2

C A S E S

a p ó s  l a n ç a m e n t o  u s a d o  e m  t o d o s  o s
t r e i n a m e n t o s  d a  e m p r e s a  J u n g l e



SAÚDE
ORGANIZACIONAL

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?

s a ú d e  m e n t a l  é  p a u t a  u r g e n t e  e  n e c e s s á r i a
e m  t o d a s  a s  e m p r e s a s
a j u d a  a  i d e n t i f i c a r  s i n a i s  d e  a l e r t a  n o s
c o l a b o r a d o r e s  e  t i m e s

A situação atual é alarmante: organizações por todo o mundo enfrentam
barreiras quando deparadas com questões que envolvem saúde mental, como
ansiedade, depressão, burnout, dependência química e transtornos bipolares.
Boas notícias, entretanto, são apresentadas nesta obra do Dr. Pedro Shiozawa,
fruto do trabalho acadêmico brilhante do psiquiatra conectado a atuação
prática no dia a dia em diversos hospitais.

Um gestor despreparado aos temas de saúde mental pode estar falhando em
um dos pontos mais críticos da atualidade. Instalado o cenário da doença
mental, quanto antes identificado e tratado, maiores as chances de plena
recuperação. Mas como identificar esse quadro? Minds Matter irá lhe ajudar a
reconhecer os principais sinais de alerta e lhe orientar na busca pelo melhor
plano de ação.

Pessoas importam, seus colaboradores importam – minds matter. 

M I N D S  M A T T E R   
U M A  A B O R D A G E M  C I E N T Í F I C A  D E  
S A Ú D E  M E N T A L  P A R A  G E S T Ã O  E  N E G Ó C I O S  

P O R  D R .  P E D R O  S H I O Z A W A

R $  5 9 , 9 0
C a p a  d u r a ,  1 8 0  p á g i n a s 1 3

C A S E S

u t i l i z a d o  e m  t r e i n a m e n t o s  d a  e m p r e s a
J u n g l e  e m  c l i e n t e s  c o m o  A z u l ,  G M ,  e n t r e
o u t r a s



SAÚDE
ORGANIZACIONAL

Organizações saudáveis é o guia definitivo para líderes que aspiram a cultivar
uma cultura de excelência e inovação em suas empresas.

Apresentando uma visão revolucionária sobre a gestão da força de trabalho,
este livro guia líderes através de uma jornada de transformação para alcançar
excelência empresarial e bem-estar no ambiente de trabalho. Nesta obra
essencial, uma equipe de especialistas em gestão de mudanças e bem-estar
compartilha sua metodologia comprovada e modelos inovadores para
reformular a gestão empresarial, destacando a importância de criar sistemas
de operação e gestão que sejam não apenas resilientes, mas também
sustentáveis a longo prazo.

Com base em mais de 12.000 respostas de pesquisas coletadas de algumas das
organizações mais influentes do mundo, como PwC, Deloitte, Takeda e SAP o
livro oferece uma rica fonte de histórias inspiradoras e estratégias práticas.

O R G A N I Z A Ç Õ E S
S A U D Á V E I S  
C R I E  E M P R E S A S  E  P E S S O A S  
D E  A L T O  D E S E M P E N H O

P O R  J O H N  R Y A N  &  M I C H A E L  B U R C H E L L

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?
a  c o n s u l t o r i a  H e a l t h y  P l a c e  t o  W o r k  é
r e c o n h e c i d a  i n t e r n a c i o n a l m e n t e  e  p o d e
f a z e r  u m  t r a b a l h o  c o m p l e m e n t a r  a o  l i v r o
t r a b a l h a r  s a ú d e  i n t e g r a l  d o  i n d i v í d u o  é  u m
d o s  p o n t o s  d e  u r g ê n c i a  d a s  p e s q u i s a s  d e
t e n d ê n c i a  d o  m u n d o  d o  t r a b a l h o  a t u a l m e n t e  
i n d i v í d u o s  s a u d á v e i s  >  +  p r o d u t i v i d a d e

R $  6 9 , 9 0
C a p a  d u r a ,  3 4 4  p á g i n a s 1 4

L A N Ç A M E N T O



PRODU
TIVIDADE

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?

f o c o  e m  p r o d u t i v i d a d e  e  m e t o d o l o g i a s  á g e i s
L u i s  L o b ã o ,  u m  d o s  a u t o r e s ,  é  r e f e r ê n c i a  e m
A S M ,  c o m  a g e n d a  i n t e n s a  d e  t r e i n a m e n t o s ,
p a l e s t r a s  e  w o r k s h o p s  

Criar uma estratégia vencedora hoje com as ferramentas  usadas há alguns
anos é, sem dúvida, uma receita para o desastre! Você precisa de uma
estrutura para planejar e implementar uma estratégia que seja ágil o suficiente
para se adaptar a um ambiente dinâmico, mas focada o suficiente para
entregar.

Pautados neste cenário, apresentamos o Agile Strategy Management (ASM),
um sistema original que provou ser a estrutura mais popular, bem-sucedida e
duradoura de Planejamento Estratégico dos últimos quarenta anos. A
metodologia ASM já ajudou muitas organizações a desenvolverem uma
vantagem competitiva em componentes viáveis e a medir o progresso em
direção a um posicionamento sustentável.

Este livro fornece um passo a passo para o gerenciamento ágil e adaptativo da
estratégia: da formulação à implementação, do aprendizado à antecipação e à
adaptação. Para cada uma das etapas, estas páginas explicam como realizar,
formular, desdobrar e controlar o seu Planejamento Estratégico estando
alinhado à Era Digital.

A G I L E  S T R A T E G Y
M A N A G E M E N T   
U M A  N O V A  E S T R A T É G I A  E M P R E S A R I A L

P O R  L U I S  L O B Ã O  E  R O D R I G O  P E T E R  S C H I L L I N G

R $  5 9 , 9 0
C a p a  d u r a ,  1 8 0  p á g i n a s 1 5

C A S E S

l i v r o  f o i  u t i l i z a d o  e m  d i v e r s o s  e v e n t o s
d a  H S M
l i v r o  é  u s a d o  n o  c u r s o  d a  F I E M G  –
F e d e r a ç ã o  d a s  I n d ú s t r i a s  d e  M i n a s
G e r a i s  



PRODU
TIVIDADE

A S  3  L E I S  D O  
D E S E M P E N H O   
R E E S C R E V E N D O  O  F U T U R O  D E  
S E U  N E G Ó C I O  D E  S U A  V I D A

P O R  S T E V E  Z A F F R O N  E  D A V E  L O G A N

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?

a b o r d a g e m  c o n c e i t u a l  e  a o  m e s m o  t e m p o
d i d á t i c a  c o m  e x e m p l o s  p r á t i c o s p a r a   
i m p l e m e n t a ç ã o .
e x e m p l o s  d e  s i t u a ç õ e s  c o m  e m p r e s a s
b r a s i l e i r a s .

Por meio das experiências reais de projetos de consultoria corporativa, os
autores formularam as leis que permitem ao leitor encontrar o caminho para
reescrever o próprio futuro e o futuro da organização em que atua
profissionalmente, produzindo níveis de desempenho e resultados antes
considerados impossíveis de alcançar.

Os casos reais que explicam e ensinam as três leis do desempenho envolvem
empresas e seus contextos culturais na África do Sul, Brasil, Estados Unidos,
Japão, Nova Zelândia e Peru em grandes organizações e multinacionais, além
de contar situações individuais. O conteúdo do livro está dividido em três
partes: as três leis em ação e como nós escrevemos nosso futuro; como um
líder usa as três leis para reescrever o futuro de organizações; como cada um
de nós pode ser um líder capaz de alcançar resultados significativos ao
reescrever o próprio futuro.

R $  5 9 , 9 0
2 4 8  p á g i n a s 1 6

C A S E S

m e t o d o l o g i a  a p l i c a d a  e m  a l g u m a s
e m p r e s a s  b r a s i l e i r a s
l i v r o  m a i s  c o m p r a d o  B 2 C



PRODU
TIVIDADE

Descubra o caminho para a alta performance sem sacrificar o bem-estar e a
qualidade de vida com “Viver em Fluxo”, do renomado coach de executivos
Milton Reis. Este livro inovador une conhecimento especializado, energia física
e autocontrole mental e emocional, formando a metodologia do “Tripé da Alta
Performance”. Reis oferece insights poderosos e ferramentas práticas para
transformações profundas e duradouras, tanto no ambiente corporativo
quanto nos esportes.

Aprofunde-se na jornada do autoconhecimento, explorando suas habilidades e
conquistas e reescrevendo sua história pessoal. Domine habilidades essenciais
como motivação, autoconfiança, intensidade, foco e autocontrole emocional,
essenciais para líderes e atletas de alta performance. Aprenda a usar
estrategicamente afirmações, ensaio mental e meditação como ferramentas
para a excelência.

“Viver em Fluxo” culmina com a revelação do estado de fluxo, onde a alta
performance se torna não apenas possível, mas sustentável e gratificante. Este
livro é mais do que um guia; é um companheiro para a vida, capacitando você a
transformar sua carreira e sua vida em uma obra-prima de sucesso e felicidade.

V I V E R  E M  F L U X O
T Á T I C A S  P A R A  U M A  V I D A  D E  
S U C E S S O  E  B E M - E S T A R
P O R  M I L T O N  R E I S

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?

C o m o  o  e s p o r t e  p o d e  s e r  u m  a l i a d o  n a  a l t a
p e r f o r m a n c e  c o r p o r a t i v a .
P r á t i c a s  c o m  o  t r i p é  d a  a l t a  p e r f o r m a n c e .

R $  6 9 , 9 0
C a p a  d u r a ,  1 6 6  p á g i n a s 1 7

C A S E S

A u t o r  é  c o a c h  d e  d i v e r s o s  e x e c u t i v o s ,
e n s i n a n d o  o  t r i p é  d a  a l t a  p e r f o r m a n c e .



PRODU
TIVIDADE

O  F U T U R O  N A S C E U  A N T E S
U M A  F U T U R I S T A  E  O  D E S I G N  
D A  V I D A  E M  L A B O R A T Ó R I O

P O R  M A R I A N A  F O N S E C A

O livro tem como espinha dorsal a história real de uma futurista que está
vivenciando o processo de engravidar, por meio de uma produção
independente, com Fertilização in Vitro e doação de esperma. Nessa jornada
de desafios emocionais, erros e acertos, ela compartilha suas reflexões sobre o
mundo que está se desdobrando à frente. Um conteúdo rico em aprendizados
sobre o futuro (Futures Literacy) e tendências e inovações tecnológicas que
afetarão a vida desse filho que ainda é um embrião em laboratório.

Em "O Futuro nasceu antes", Mariana, uma futurista dedicada a explorar as
inovações tecnológicas que moldam nosso mundo, reflete sobre a interseção
entre tecnologia e maternidade. A obra, rica em insights sobre o impacto das
novas tecnologias no futuro das relações humanas, aborda temas como
inteligência artificial, biohacking, seleção genética e as revoluções em curso no
campo da reprodução assistida. Mariana compartilha sua experiência pessoal
de fertilização in vitro, unindo sua jornada pessoal com suas previsões sobre o
mundo que seus filhos herdarão. Um convite para refletir sobre o futuro,
através da lente de uma mulher que antecipa tendências e enfrenta as
profundas mudanças da era digital.

C O M O  T R A B A L H A R  O  L I V R O ?

G e r a r  c r i a t i v i d a d e  e  i n o v a ç ã o  a o  p e n s a r  n o
F u t u r o .
P r o v o c a ç ã o  p a r a  e m p r e s a  s e  m a n t e r
s u s t e n e t á v e l  e m  u m  f u t u r o  p r ó x i m o .

R $  6 9 , 9 0
C a p a  d u r a ,  1 8 8  p á g i n a s 1 7

C A S E S

N a t u r a  c o n t r a t a  r e l a t ó r i o s  d e
t e n d ê n c i a s  e  f u t u r o  c o m  M a r i a n a .
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