
Uma empresa do Ecossistema
Great People & GPTW®

Soluções 
plurais para um
mundo plural.

O QUE FAZEMOS

Capacitação mais aprofundada focada 
nas especificidades e necessidades da 
corporação. Seu objetivo é fornecer as 
habilidades, conhecimentos e 
ferramentas práticas necessárias para 
implementar e sustentar iniciativas de 
D&I na empresa. 

Letramento

Gênero
LGBT+
Geracional
Racial
Viés Inconsciente
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M
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www.greatpeople.com.br

greatpeoplediversity

Com você, 
construindo
o futuro dos 
negócios.

Investimento

2 horas

Workshop Plano 
de Ação: Boas 
Práticas D&I

2-4 semanas

Mapeamento
e Diagnóstico 

1 hora

Sensibilização
sobre D&I

1 hora 30 min (cada)
Letramento

Investimento R$ 40.000

Combo 1

R$ 55.000

Combo 2



O QUE FAZEMOS

Identificação e aprimoramendo das 
práticas de diversidade e inclusão nas 
empresas.

Workshop de
Boas Práticas
em D&I

Análise dos Rankings 
de Diversidade#1
Aprofundamento 
de Atributos#2
Co-criação de 
Práticas de D&I#3
Compartilhamento 
de Cases de Sucesso#4
Dicas e Sugestões 
de Melhoria#5

Conscientização dos colaboradores 
sobre a importância da D&I no 
ambiente de trabalho. Promover 
atitudes e comportamentos que 
valorizem a diversidade e incentivem a 
inclusão, criando um ambiente de 
trabalho mais respeitoso e acolhedor.  

O QUE FAZEMOS

Sensibilização
sobre D&I

Importância da Diversidade

Definição e Relevância

Benefícios da Inclusão

Oportunidades Inclusivas

Desafios Atuais

Comportamentos Inaceitáveis

Mapeamento detalhado e diagnóstico 
abrangente das características de 
diversidade na empresa para identificar 
áreas de força e oportunidades de 
melhoria, promovendo uma cultura 
organizacional inclusiva e equitativa.

O QUE FAZEMOS

Mapeamento
e Diagnóstico

Mapeamento de 
Necessidades

Identificação 
de Diversidade

Análise de 
Cultura Inclusiva

Cruzamento 
de Dados

Great People 
Diversity
Consultoria de diversidade 
e inclusão especialista em 
fomentar uma sociedade 
mais igualitária e inovadora.

Promovemos a implementação de 
estratégias e boas práticas de D&I 
em organizações de todos os 
tamanhos e setores, para viabilizar 
equidade e construir melhores 
ambientes de trabalho para todos. 


