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Sobre a Great
People Books

A Great People Books come¢ou como uma editora
tradicional, mas evoluimos para uma empresa de
producao de conteudo, transformando
conhecimento sobre livros em workshops, videos,
treinamentos e experiéncias imersivas.

Nosso diferencial é entregar conteudo de forma
inovadora e adaptada a realidade de cada
organizacao. Por meio de nossas solucdes,
auxiliamos empresas a desenvolver suas equipes,
promovendo aprendizado continuo e
desenvolvimento profissional.
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Retratos de la lectura en Brasil 2024
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Retratos de la lectura en Brasil 2024
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RETRATOS DA LEITURA
NO BRASIL (2024)

Falta de tempo

Nao gosta

Nao tem paciéncia

Prefere outras atividades

Tem dificuldade para ler

Se sente cansado para ler

Nio a bibliotecas proximas
Problemas de satGide e visao
Pensa que os livros sao caros
Na3ao se permite comprar livros
Nio hia nenhum lugar para comprar livros
Nao ha lugar apropriado para ler
Sem habito da leitura

Sem acesso a internet

Nao sabe ler

Nao sabe/Nao respondeu
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Linha do Tempo PEOPLE
2024

2023

2022

192,4% T71,3%
12 clients faturamento 37 clientes faturamento 79 clientes

corporativos -

corporativos corporativos
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GREAT

Quem ja transforma PEOPLE
suas empresas com livro
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Fornecer conhecimento

dos livros de forma

acessivel e inovadora,

fortalecendo as pessoas, e _
as empresas e Missao
transformando

a sociedade.



Nosso Target

21,7 milhoes de

empresas brasileiras

114.182

empresas médias e
grandes

x2,.5%
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3.000

empresas em
5 anos
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Nossos produtos

Livro como pré ou pos-work

Use nossos livros e conteddos antes ou depois de um treinamento,
workshop ou palestra. O livro como pré ou pos-work ambienta, aprofunda
e fixa o conteddo transmitido.

Clube do livro

Prommovemos clubes de leitura dentro de times ou mesmo de toda

empresa. Através de uma curadoria das lacunas atuais da empresa,
trabalhamos o conteudo do livro de acordo com a necessidade atual,

aprofundando em alguns topicos e trazendo materiais complementares,
aléem de promover toda a facilitacdo, que pode ser on-line ou presencial.
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Alguns de

nossos livros
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M GUUA SSERCLALPARA TBDOS QUESE AVENTURAN WA VIOA CORPRATITA

AS 3 LEIS DO
DESEMPENHO

STEVE ZAFFRON & DAVE LOGAN

GREAT
LEADER
TOW@RK

Caué Oliveira
Gustavo Penna

VINCE MOLINARO

LIDERANCA
E UM CONTRATO

AS CLAUSULAS ESSENCIAIS PARA
SER UM LIDER LEGITIMO

25 anos

de historia
da gestao de
pessoas e negocios
nas Melhores
Empresas

para Trabalhar

MICHAEL C. BUSH, CEO
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ESCUTE
QUE

BOB LEE

REGRAS DA
CONFIANCA

Como os melhores GERENTES do
mundo CONSTROEM as melhores
EMPRESAS para trahalhar
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ESPORTE,
UM PALCO
A A VIDA

MILTON REIS //> =L

VIVER EM
FLUXO

Téticas para uma
de e b
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Catalogo Selecoes




Great People
Books Selecao

Em 2024, além da linha Originais, que traz livros de
nossa propria autoria com foco em lideranga e cultura
organizacional, ampliamos nossa atuacao com a frente
Selecao. Essa nova iniciativa permite que qualquer
livro, de qualquer editora do Brasil, possa ser entreque
aos Nossos clientes. Nosso objetivo é garantir que o
conhecimento transformador, essencial para o
desenvolvimento pessoal e profissional, chegue as
maos de lideres, colaboradores e consultores de forma
acessivel e pratica. Independentemente da editora,
entregamos historias, licdes e experiéncias que ajudam
a moldar o futuro das organizacoes.
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Exemplos
Catalogo Selecao

COMECE

COMO GRANDES LIDERES INSPIRAM
PESSOAS E EQUIPES A AGIR

PELO

SIMON SINEK

PORQ
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Oato
forma
de ser

€. Disncy tom muitos dos mesmos | IWSTIIE |

desafios de qualguer empresa,”
Michael D. Eisner

. Ojeito
isney

de encantar
os clientes
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Do atendimento excepcional &
@0 nunca parar de erescer
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PRIMEIRO LUGAR HA LISTR DO NEW YORK TIMES

BRENE BROWN

A CORAGEM
pata
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COMUNICACAO
NAO VIOLENTA

OUEO! IABO

O mistério revelado da liberdade e do sucesso

Tradugio e Epilogo
M.Conte Jr. FRC, MM
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O LIVRO PREDILETO DA STONE

Preficio de Andre Street

EQUIPES
BRILHANTES

DANIEL COYLE

(stone )Y educa)

DAVID GOGGINS

“Dale Carnegln mudou a minhy wida” - Warren Butfett

Como falar
em publico
e encantar
as pPessoas

Dale ©
Carnegie

RAM CHARAN | STEPHEN DROTTER
JAMES NOEL | KENT JONASEN

PIPELINE DE
LIDERANCA

3.0

COMO DESENVOLVER L(DERES
NA ERA DIGITAL

&

SEXTANTE
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EDIGAO ESTENDIDA DO BEST-SELLER INTERNACIONAL

A STRTEGIA DO
O0CEANO
AZUL

W. CHAN KIM | RENEE MAUBORGNE

WAt

15 MRMES O

& OXIMPURES
SEXTANTE )

DIEGOBARRETO SANDOR CAETANO

Como o iFood ofovoncou seus dados e useu o inteligéncio
ortificial para revoludonar seus processos, criar vanlogem
compelitiva e se tornar um cose mundial de sucesso
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Nossos produtos

Workshops e Palestras

Oferecemos workshops e palestras presenciais e on-line, aprofundando no
conteudo, dados e tematica dos seqguintes livros

Os workshops oferecem conteddos mais interativos, com dinamicas a
participacdo do time em uma entrega de aproximadamente 2 a 3 horas.
As palestras tém duracao de 45 minutos a uma hora com conteudo mais
expositivo. Todos sempre alinhados com o time responsavel por T&D da
empresa contratante.
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“FALE, MAS NAO FALE DEMRIS. ILUMINE A SALA,
Mas Nilo I*ISlIlE 05 OUTROS. SEJA BIIIFII#E E CRITICA,
MAS N0 SOE CONVENCIDA, NEM NEGATIVA™
- DAVID STREITFELD
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Nossos produtos

BikeBooks

Ja pensou uma bike vintage cheia de livros em seu evento? A BikeBooks é
a nossa maneira de levar a revolucao do conhecimento a todos os cantos,
inspirando mentes a explorar, inovar e liderar a mudanca em um mundo
em constante evolucdo. A cada encontro, a cada livro, a BikeBooks
redefine o que e como significa aprender e se desenvolver.

Livros da sua empresa

Tem uma historia inspiradora para contar? Alguma data especial que
merece aquele produto especial? Algum case extraordinario que,
literalmente, daria um livro? Conte com a gente para produzir o livro da
sua empresa!
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Livros da
empresa

ESPORTE,
UM PALCO
25 anos PARA A VIDA

Licdes da pratica esportiva para

® y (]
e I sto rl a impulsionar a alta performance,

e —— o ——— o bem-estar e a realizacdo pessoal
da gestao de o
pessoas e negécios CEAR _ i /? %
nas Melhores ‘
na< BEINE e ' MENTORIA
para Trabalhar

MANUAL DE IMPLANTAGAO
DE PROGRAMA INTERNO

POR TRAS DE UMA GRANDE EMPRESA
HA GRANDES PESSOAS

~ Loa d“*-.
9 d | - CRISTIANA PINCIROLI

com a (intensa) colaboracéo de
PEDRO PINCIROLI JUNIOR




Coma
palavra,
quem faz...
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Podemos
publicar?
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VIVER EM
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Téticas para uma vida
de sucesso e bem-estar =3

publicar?
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Sou a Olé!

La

Gabrielle
Podemos ESHARSr-

publicar?
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Vamos
impactar
negocios,
pessoas e
a sociedade
juntos?
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