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Planejamento:
O que ainda temos em 2024?

Vamos definir juntos as estratégias para alcancarmos o nosso objetivo anual,
considerando o que ainda esta por vir nos proximos meses.
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Planejamento das empresas para o segundo semestre:
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« Conversar com clientes que vocé ja possui relacionamento e entender o que
eles estao mapeando para os proximos meses, quais sao as prioridades.

* Existe espaco para a Jornada de Certificacao?

* Dica: Pode ser que o relatorio da pesquisa ajude a resolver desafios com base
em dados e analises.

* Investimento mapeado em alguma area especifica (saude mental, diversidade,
lideranca, ESG)?
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Participacao em Evento: CONARH

« Aproveitar a oportunidade de networking, atualizacao, contato com pessoas
do mercado.

Sao Paulo Expo

27, 28, 29 de Agosto
*Teremos um Stand do Ecossistema Great People & GPTW
*Oportunidade de ganhar convite pela Campanha Abertura de Oportunidades

https://conarh.org.br/



https://conarh.org.br/
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« Oportunidade para fechar negocios com '
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Campanha para o Més do Cliente
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Outubro 24

Ranking Nacional: Melhores Empresas Para
Trabalhar Brasil 2024

» O Ranking Nacional traz muita visibilidade
para o GPTW: Publicagdes na Valor
Econdmico e Epoca Negocios.

« Materiais de Benchmark para as empresas
com as melhores praticas das melhores —
um dos mais esperados do ano.

Evento do Ecossistema; Great Summit

« Evento sobre as principais tendéncias do
mundo do trabalho — em breve!
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POR TRAS DAS 150

Melhores Empresas
PARA TRABALHAR.

GPTW Brasil 2023

- *A¢des do ano passado
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Maior desconto do ano: Great Friday!

« A "Black Friday" do Ecossistema, oportunidade para fechar negocios que
estavam parados ou enfrentando alguma objecao de valor.
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wie Great

1 descontos de atée:
Descontos de até

o

em todos os planos da
Jornada de Certificacdo

em todo o Ecossistema )

LINK NA BIO
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Trabalhar argumentos para fechar negdcio ainda esse ano!
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- Sobra de orcamento: algumas empresas nao utilizam todo o budget do ano e
aproveitam para fazer investimentos em Dezembro - va em busca dessas
oportunidades!

 Em Janeiro, temos a atualizacao dos valores nos planos da Jornada. Aproveite
para negociar com seu cliente e orienta-lo a fechar ainda em Dezembro com o
preco antigo. *Lembre-o que ele pode realizar a pesquisa em até 6 meses!

* Relatorio de Tendéencias em Gestao de Pessoas: Normalmente, o nosso relatorio vai

ao ar no final do ano. Ele € um conteudo muito rico para compartilhar com clientes e
nutrir o relacionamento!



Proximos passos
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Planeje suas acdes com base nas oportunidades;

Mapeie seus clientes e entenda qual das estratégias se encaixa melhor para cada empresa;
Crie metas de reunides, envio de oportunidades e vendas;

Tire os planos do papel;

Os encontros da formacao ja estdao agendados - se organize para participar!

Conte com o time Partners!
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