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Por meio de uma metodologia presente em 170 paises, somos a principal
referéncia mundial em cultura organizacional, amplificando as vozes dos
colaboradores por meio de pesquisas para diagndstico, dados e
benchmarking, possibiitando a promocdo de melhorias e o
reconhecimento por meio da Certificacdo e Ranking.
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O Great Place To Work®

Pessoas escrevem
nossa historia.

Hd& trinta anos, o Great Place To Worke redefiniu a experiéncia dos funciondrios,
ouvindo as vozes que mais importavam: as das pessoas. Por meio de milhares e
milhares de horas de entrevistas e grupos focais, decodificamos o DNA de
grandes lugares para se trabalhar. Esse DNA ainda estd presente em tudo o
que fazemos e é reafirmado por mihdes de colaboradores em todo o mundo,

fodos os anos.
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O Great Place To Work®

Nossa missao:

conslruir uma sociedade
melhor, tfransformando
cada organizacdo em um
Great Place To Worke For All.
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Nosso impacto no mundo

21.000 clientes.

20 milhoes de pessoas.
170+ paises.
Anualmente.

Great Place To Work.
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O Efeito Great Place To Worke
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O Efeito Great Place To Work®

Um excelente lugar para
trabalhar é definido pela
confiang¢a, orgulho e
camaradagem entre
todas as pessoas.

Um excelente lugar para trabalhar é aguele onde os colaboradores
confiom na lideranca, fém orgulho do frabalho que realizam e gostam
dos seus colegas. E essa experiéncia deve ser consistente para todas
as pessoas, independente de quem sdo, do que fazem e de onde
tfrabalham.

Great Place ToWork.
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O Efeito Great Place To Work®

que excelentes
empresas para trabalhar
impulsionam grandes
negocios

Quando a lideranca cria uma excelente experiéncia para as
pessoas, hd um efeito transformador em sua organizacdo. As
Melhores Empresas Para Trabalhar= afraem e desenvolvem
grandes talentos, constroem culturas présperas e dageis e,
por sua vez, estimulam o crescimento e o desempenho.

Great Place To Work. ©Great Place To Work® Institute, Inc. Al Rights Reserved.



O Efeito Great Place To Work®

A excelencia
comega com
a lideranca.

Escutar

Agradecer

Desenvolver

g“'ldgr Com a nossa plataforma, os lideres obtém insights

eleprar

Comparfilhar sobre os principais impulsionadores de uma excelente
experiéncia das pessoas, permitindo que eles sejam
altamente eficazes na construcdo da confianca com

os funciondrios na sua organizacdo.

Gredt quce To Work® ©Creat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 9



O Efeito Great Place To Work®

Lideranca

01

Lideranca

Contratar e
Receber
Inspirar

Falar

Escutar
Agradecer
Desenvolver
Cuidar
Celebrar
Compartilhar

Great Place To Work.

Pessoa

02

Experiéncia

Confianca
Crguho
Camaradagem
For All

Pessoa

Pessoa

Os lideres
moldam
a experiéncia.

Quando os lideres se dedicam a cultivar relacoes de
confianca, orgulho e camaradagem para todos, @
experiéncia do funciondrio se torna um catalisador
para uma cultura empresarial prospera e crescimento
do negdcio.

©Great Place To Work® Institute, Inc. Al Rights Reserved. 10



O Efeito Great Place To Work®

Lideranca

01

Lideranca

Contratar e
Receber
Inspirar

Falar

Escutar
Agradecer
Desenvolver
Cuidar
Celebrar
Compartilhar
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Pessoa

02

Experiéncia

Confianca
Crguho
Camaradagem
For All

Pessoa

Pessoa

03

Cultura

Colaboracdo
Inovacdo
Agilidade
Diversidade
Equidade
Inclusdo
Pertencimento
Bem-estar

A experiéencia
molda a
cultura.

Ao medir e melhorar confinuamente a experiéncia
das pessoas, as organizacoes transformam
a cultura em uma vantagem competitiva, com maior
colaboracdo, inovacdo, agildade, pertencimento e
bem-estar dos funciondrios.

©Great Place To Work® Institute, Inc. Al Rights Reserved. 11



O Efeito Great Place To Work®

Lideranca

01

Lideranca

Contratar e
Receber
Inspirar

Falar

Escutar
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Desenvolver
Cuidar
Celebrar
Compartilhar
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Pessoa

02

Experiéncia

Confianca
Crguho
Camaradagem
For All

Pessoa

Pessoa

03

Cultura

Colaboracdo
Inovacdo
Agilidade
Diversidade
Equidade
Inclusdo
Pertencimento
Bem-estar

04

Performance

Lucro

Produtividade
Eficiéncia

Saftisfacdo do Cliente
Impacto Social
Resiliéncia no Mercado
Atracdo de Talentos
Permanéncia de
Talentos

A cultura
impulsiona
a performance.

As empresas que culfivam culturas consistenfes  se
diferenciaom no mercado e enfre os concorrenfes em
quase todas as métricas de negdcios, independentemente
do tamanho, setor ou localizacdo geogrdfica.

©Great Place To Work® Institute, Inc. Al Rights Reserved. 12
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Sobre o Estudo
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GPTW
Industria

Great Place ToWork.

A dinamica do mercado de trabalho continua a evoluir, evidenciando a valorizacao de
ambientes de trabalho saudaveis e relacoes profissionais construtivas. O ranking
GPTW Industria reconhece e comemora as organizacdes que lideram na criacao de
espacos de trabalho exemplares, onde a maturidade profissional € vista como um
ativo valioso. Este relatorio especial ndo apenas aponta as empresas que priorizam o
bem-estar e a satisfacao de seus colaboradores, mas também aquelas que
desenvolvem praticas inovadoras para nutrir e valorizar a contribuicao de profissionais
em todas as etapas de sua carreira.

Na 62 Edicao da premiacdo das Melhores Empresas Para Trabalhar™ GPTW Industria,
realizada em 2025, um total de 553 empresas participaram do processo de avaliacéo.

Para se qualificarem para o ranking, as empresas precisavam atender aos critérios de
ter no minimo 100 funcionarias(os) e possuir CNPJ registrado no setor industrial. Entre
essas empresas, 100 foram reconhecidas como as melhores, sendo estas:

Quantidade de Premiadas Corte
50 Grandes
50 Meédias
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Sobre o Estudo

O Historico do
Ranking

3? Edigao do Ranking que contou com
362 empresas inscritas e impactou
477.207 funcionarios(as).

4° Edicao do Ranking que contou
com 477 empresas inscritas e
impactou 555.038 funcionarios(as).

52 Edicao do Ranking que contou com
527 empresas inscritas e impactou
673.520 funcionarios(as).

6% Edicao do Ranking que contou com
553 empresas inscritas e impactou
599.741 funcionarios(as).

Gl‘eCIt Place TO WOI‘k @Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Processo de Pesquisa

A pesquisa do GPTW
é composta por 2 etapas,
que vao resultar na nota final:

Pesquisa quantitativa: é necessdrio que

0 a empresa atinja a amostra minima de
funciondrios(as) e que obtenha uma
nota igual ou superior a 70%.

Pilares For All: atingidas as condi¢cdes da
19 etapa, passa-se para a fase de
preenchimento e avaliagdo dos Pilares

For All.

Pesquisa com os
funciondrios
(etapa quantitativa)

Pilares For All
(etapa qualitativa)

* Avdliacdo de
praticas descritas
no Culture Audit.

* Amostra minima
* Trust Index® (70%)

Great Place To Work OGreat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved
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Indicadores IndUstria

Crescimento da Producao
Industrial no Brasil: Destaques
do ultimo periodo e desafios.

De acordo com ultimos dados divulgados pelo IBGE, a industria brasileira registrou um crescimento de 1,1% no acumulado do ano (janeiro-julho/2025) e de 1,9% nos ultimos 12
meses (agosto/2024 — julho/2025). No ultimo periodo analisado — junho-julho/2025 -, as industrias do ramo farmacéutico (+7,9%), de produtos quimicos (1,8%),
magquinas/equipamentos (+1,2%) e alimenticios (+1,1%) registraram o maior aumento da produgdo. Entretanto, ao contrario do periodo de baixa de juros registrada no ultimo
estudo, a taxa sé aumentou desde entdo e, consequentemente, o setor tem enfrentado desafios maiores nos uUltimos meses. De acordo com o IBGE, no periodo abril-julho/2025, a
perda acumulada das atividades do setor é de 1,5%.

Referéncia: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

GreClt Pldce TO WOI"( @Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Conclusoes

DESTAQUES INDUSTRIA

v Cuidar e Celebrar se destaca enfre as prdticas culturais com a maior média de
confionca entre os colaboradores;

v O estado de Sdo Paulo se destaca com 43 empresas premiadas; .
v 33 empresas foram premiadas pela primeira vez no Ranking;
v 21 empresas se destacam por serem premiadas em todas as é edicoes do Ranking;

v'As Melhores Empresas da Industria 2025 cresceram, em média, 2,9 vezes mais que o
PIB do pais no mesmo periodo.

Great Place ToWork.

©Great Place To Work® Institute, Inc. Al Rights Reserved. 18



Informacoes das
Empresas Premiadas
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InformacGes das Empresas Premiadas

Empresas por Estado

As empresas premiadas se distribuem em 13 estados brasileiros, com destaque para o estado de Sdo Paulo com 43
empresas premiadas.

Unidade Federativa Quantidade

v

Sao Paulo 43
Rio Grande do Sul 14
Parana

Rio de Janeiro
Bahia

Ceara

Minas Gerais
Santa Catarina
Goiés

Espirito Santo
Mato Grosso
Para
Pernambuco

—
—

el el el el AR R S R E S e
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Informagoes das Empresas Premiadas

Crescimento médio do faturamento das Melhores
IndUstria x Crescimento Geral do setor e do PIB

Melhores
croeses [
IndUstria 2025
setor ndssria [N 5 ;7
As Melhores Empresas da IndUstria
oIB Broi] _ 2025 cresceram, em media, 2,9 vezes
rast 3.4% mais que o PIB do Brasil e 1,78 vezes

superior ao faturamento do setor no
mesmo periodo.

Nota: (1)Variacdo média do faturamento das Melhores Empresas Para Trabalhar IndUstria no Ultimo ano em
comparacdo ao ano anterior. (2) Variacdo do faturamento real da industria em 2024 em relacdo & 2023 (3) Variacdo

do Produto Intemo Bruto Brasil em 2024 em relagcdo ao ano anterior. - Fonte: Pesquisas Indicadores Industridis —
Confederacdo Nacional da Industria (CNI)e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Gredt P|GC9 TO WOI'kr ©Great Place To Work® Institute, Inc. Al Rights Reserved.
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Perfil dos Colaboradores
das Melhores Empresas
Para Trabalhar-
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Avaliacdo GPTW

Por faixa etaria

A distribuicdo demografica relacionada a faixa etaria segue relativamente estavel entre as
empresas premiadas no Ranking GPTW Industria de 2025. Enquanto os profissionais com 55 anos
ou mais continuam sendo a minoria (6%), as duas principais faixas etarias, que compreendem
os(as) profissionais de 26 a 44 anos de idade, seguem representando a maior parte dos(as)
colaboradores(as) das empresas premiadas (61%), seguidos(as) pelo(as) profissionais de 45 e 54
anos (17%). Houve apenas uma oscilagdo de um ponto percentual para baixo nessas ultimas trés
faixas. A maior alteracdo foi 0 aumento de trés pontos percentuais dos(as) profissionais com até 25
anos (16%). Mesmo ainda sendo a segunda faixa etaria menos representativa entre as premiadas, é
um movimento que pode refletir a entrada expressiva de jovens de até 24 anos no setor no comego
do ano - 70,8% das vagas criadas -, de acordo com o Novo Caged (2025).

Referéncia: Dados no Novo Caged, divulgados pelo Ministério do Trabalho.

Great Place ToWork.

2023

2024

@ Até 25 anos

® De 26 a 34 anos
@ De 35 a 44 anos
@ De 45 a 54 anos

@55 anos ou mais

2025

©@Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Avaliacdo GPTW

@ Até 2 anos

Entre 2 e 5 anos
®Entre 6 e 10 anos
®Entre 11 e 15 anos
@®Entre 16 e 20 anos
® Mais de 20 anos

Great Place ToWork.

Por tempo de casa

Na analise da distribui¢do dos(as) colaboradores(as) por tempo de casa, observa-se avango
nas faixas iniciais de permanéncia entre as premiadas no Ranking GPTW Industria de 2025.
A participag¢do dos(as) profissionais com 2 a 5 anos de atuagéo cresceu dois pontos
percentuais em relagdo ao ultimo ranking (e quatro pontos percentuais em relagdo a 2023),
alcangando 25% do total. Ja os(as) colaboradores(as) com até 2 anos de empresa
representam agora 36% dos(as) profissionais, um aumento de trés pontos percentuais em
relagdo ao ranking de 2024 (mas ainda um ponto percentual abaixo do registrado em
2023). O avanco dessas duas faixas, somado a reducdo na participacdo de profissionais com
11 a 15 anos de casa (12%) e daqueles com mais de 20 anos (6%) — ambos com queda de
dois pontos percentuais — indica um momento de renovac¢do no quadro de
colaboradores(as) das empresas premiadas do setor. Por sua vez, as faixas intermediarias,
entre 6 e 10 anos (16%) e entre 16 e 20 anos (6%), permanecem estaveis.

©@Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Avaliacdo GPTW

Por género

A participagdo feminina continua em viés de alta entre as empresas premiadas no
Ranking GPTW IndUstria 2025. Neste ano, a presenc¢a de mulheres cresceu mais dois
pontos percentuais em relagdo ao ano anterior, ocupando agora 31% dos postos de
trabalho. E um grau de participacio maior se comparado com os 24,9% de
representatividade feminina registrada no ultimo levantamento divulgado pela
Confederagao Nacional da Industria (CNI). Isso reflete o trabalho estratégico realizado
por muitas das empresas premiadas para aumentar a presen¢a de mulheres em seus
quadros, principalmente com agdes afirmativas.

Referéncia: Levantamento da CNI, a partir de dados da Pnad Continua, do IBGE.

® Masculino @ Feminino ® Qutros Géneros

Gl‘eClt P|ch TO WOfl( ©@Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Perfil das Liderancas
das Melhores Empresas
Para Trabalhar.
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Avaliacdo GPTW

Género por nivel de gestao

Apesar do aumento da presenga feminina no quadro geral de colaboradores, observamos uma retracdo na
representatividade das mulheres em cargos de lideranga entre as empresas premiadas no Ranking GPTW Industria
de 2025. Atualmente, elas ocupam 21% das posigdes de alta lideranga — onze pontos percentuais a menos que em
2024. Nos cargos de média liderancga, representam 31%, dois pontos percentuais abaixo do registrado no ultimo
ranking; e, nas demais posigdes de lideranga, 28% - redugdo de trés pontos percentuais. Esses resultados evidenciam
que, embora avangos tenham sido alcangados nos Gltimos anos, ainda persistem desafios relevantes para o
fortalecimento da trajetdria de carreira das mulheres no setor.

Alta Lideranca Meédia Lideranca

31%
66% 058
2023 2024 2025 2023 2024 2025

Whutharas BHomans B Myulheres BHomens

Great Place ToWork.

Outras Posicoes de Lideranca

31% 28%

72%

2023 2024 2025

B Mulheres BHomens

©@Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Experiéncia do colaborador

Gredt Pldce To Work ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved
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Avaliagcdo GPTW

indice da Velocidade da Inovacdo (IVR)

Estagio 3: For All

O ambiente da organizacdo oferece plenas condi¢cdes para os movimentos

de inovagdo. Além disso, o exercicio deles ndo estd restrito a um grupo, mas

abrange a ampla maioria dos colaboradores. B
O IVR (Indice da Velocidade da Inovagdo) ¢ a

métrica que mede o nivel crucial da velocidade e
Estégio 2: FunCiOI‘IaI agilidade organizacional, quantificando a
capacidade da forca de trabalho de se adaptar e
inovar. Quanto maior o resulfado, mais forte & a
inconstantes ou incompletos. Portanto, o ritmo da inovacdo estd aquém do desejado. capacidade da organizagcdo em adaptacdo e
inovacdo.

Empresas em nivel funcional realizam movimentos de inovacdo, mas os atritos os tornam lentos,

Estagio 1: Atrito

0 em atrito ndo chega sequer a ter metade dos colaboradores prontos pard inovar. E uma empresa

em que, via de regra, as iniciativas sGo barradas e desencorajadas.

Gl’eCIt Pldce TO WOI‘k @Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Avaliacdo GPTW

Indice da Velocidade da
Inovacao (IVR)

A capacidade de adaptagdo e inovagdo vem se fortalecendo entre as
premiadas nos Rankings GPTW Industria de 2023 a 2025. Embora aquelas em
estagio de atrito (51%) ainda representem metade do total, observa-se uma
redugdo significativa de dez pontos percentuais em relagdo a 2023. Em
paralelo, cresceu consideravelmente a participacdo de empresas em estagio
funcional (40%) de 2023 a 2025 — avang¢o de nove pontos percentuais. Além
disso, temos o percentual mais alto de empresas em nivel acelerado de
inovagao (9%) considerando os trés ultimos levantamentos. O cenario ainda
aponta oportunidades de evolugdo, mas indica que o caminho rumo a

inovacdo estd sendo consistentemente percorrido. 2023 2024 2025

6%

m Acelerado ®Funcional m Atrito
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Liderancas abertas a erros aceleram a inovacao

Empresas cujas liderancas
reconhecem erros nao intencionais
como parte do negdcio apresentam
maior velocidade de inovagao. Essa
relacdo indica que uma cultura de
aprendizado e tolerancia ao erro
contribui para acelerar processos
inovadores.

iNDICE DE INOVAGAQ
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Nota: O gréficoilustra a relacdio entre o indice de Velocidade da Inovacéo (IVR) e a favorabiidade média com a
declaracdo da pesquisa GPTW: “As liderancas reconhecem emos ndo intencionais como parte do negdécio”. Cada ponto
representa uma empresa premiada, categorizada conforme o estdigio de inovacdo (Atrito, Funcional ou Acelerado).
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Avaliacdo GPTW

Indice da Velocidade da
Inovacao (IVR)

A capacidade de adaptagdo e inovacdo vem se fortalecendo entre as premiadas nos
Rankings GPTW Industria de 2023 a 2025. Embora aquelas em estagio de atrito
ainda representem metade do total (51%), observa-se uma redugdo significativa de
dez pontos percentuais em relagdo a 2023. Em paralelo, cresceu consideravelmente
a participacdo das empresas em estagio funcional (40%) de 2023 para cad — avango
de nove pontos percentuais. Além disso, temos o percentual mais alto de empresas
em nivel acelerado de inovagdo (9%) considerando os trés lltimos levantamentos. O
cenério ainda aponta oportunidades de evolu¢do, mas indica que o caminho rumo a
inovacdo esta sendo consistentemente percorrido; e isso, claramente, € uma das
virtudes dessas empresas em compara¢do com as ndo premiadas.

Great Place To Work.

PREMIADAS

NAO
PREMIADAS

@ Atrito
@ Funcional

® Acelerado
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Avaliacdo GPTW

Motivos de Permaneéencia

) ) 38%
35%

Vemos uma mudanca na hierarquia de motivos de permanéncia entre

os colaboradores das empresas premiadas nos Rankings GPTW 260
Industria dos dltimos anos. A remunerac¢ao e beneficios (17%) Qualidade de Vida _ 299,
consolidou-se como o terceiro principal motivo de permanéncia, com 29%
um aumento de um ponto percentual em relacdo a 2024 — e trés em

relagdo 2023. Na diregdo contraria, o alinhamento de valores (14%)

passou a ocupar a quarta posicdo, perdendo um ponto percentual por ] 16%

ano desde 2023. As oportunidades de crescimento (35%) e a Alinhamento de Valores -l;%

estabilidade (5%) seguem como o primeiro e o Ultimo motivo de ’

permanéncia, respectivamente, mas enquanto a primeira caiu trés
pontos percentuais, a segunda aumentou os mesmos trés pontos

percentuais. A qualidade de vida (29%) permanece estavel na Remuneragdo e Beneficios 4% m2023 m2024 m2025

16%
segunda posicdo. 17%
agm 3%
Estabilidade 2%
5%
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Evolucao Historica

Abaixo trazemos os dados dos ultimos anos, o Trust Index™ médio (avaliacdo da empresa pelos funcionarios) das Melhores
Empresas Para Trabalhar™.

Benchmark Trust index

Trust Index

Pilares For All

Media Final

Great Place ToWork.
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Notas por corte

Para analisar o desempenho das empresas no ranking, utilizamos um sistema de divisdo por corte com base em caracteristicas especificas das empresas, permitindo
uma comparacao justa e detalhada entre elas. O corte das notas ajuda a identificar os niveis de exceléncia e as areas que necessitam de melhorias, facilitando uma
visao nitida do posicionamento de cada empresa dentro do ranking. Este método garante uma avaliacao precisa, transparente e justa, destacando as empresas que
se sobressaem em suas praticas e desempenhos.

Corte
50 Melhores GPTW - Grandes - Industria 2025 85 73 82
50 Melhores GPTW - Médias - Industria 2025 88 60 81
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Um excelente lugar para
trabalhar e aquele em

N
que voce... P
do que faz...
Trabalho
...confia nas pessoas
para quem trabalha...
Orgulho
Conﬁuggo

Camaradagem

... gosta das pessoas com

guem trabalha...



Avaliagcdo GPTW

Refere-se a confianca que os funcionarios tém na lideranca da empresa,
CREDIBILIDADE incluindo a capacidade de comunicagdo, competéncia e integridade dos
lideres.

Avalia se os colaboradores se sentem valorizados e respeitados pela

imensoes

[l

RESPEITO organizagdo, o que inclui a percepcdo de que tém oportunidades de
crescimento, suporte para realizar seu trabalho e um ambiente inclusivo.

Mede se a empresa trata os funcionarios de forma justa, sem
IMPARCIALIDADE discriminacBes ou favoritismos, em termos de remuneracdo, promocdes
e condicdes de trabalho.

As 5D

Avalia o espirito de equipe e colaboracdo, ou seja, como os funcionarios
se relacionam entre si, 0 grau de confianga e suporte mutuo.

CAMARADAGEM
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Confianga por dimensoes

100 Melhores GPTW - Industria 2025

N3o Premiadas - Lista Inddstria 2025

175 Melhores GPTW - Nacional 2024

Great Place To Work.

e

Credibilidade

Respeito

ath

Imparcialidade

]

Orgulho

E@]

Camaradagem
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Praticas Culturais

Great Place To Work.

CONFIANGA

DESgNyOLVER

Organizacao atinge objetivos
Inspirando seus funcionarios
Falando a verdade com todos
Escutando com sinceridade

Pessoas que dao o melhor de si
Agradecendo o bom trabalho
Desenvolvendo pessoas e profissionais
Cuidando dos individuos

Trabalham em equipe
Contratando com foco na cultura
Celebrando as conquistas
Compartilhando os resultados
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Praticas Culturais

Avdliagdo GPTW

INSPIRAR FALAR ESCUTAR RECONHECER CUIDAR
Como os lideres da Como a comunicacédo flui Quais mecanismos a empresa A forma como a empresa Acdes e beneficios que
organizacéo motivam e dentro da organizacdo e a utiliza para ouvir seus reconhece e valoriza o demonstram a preocupagdo
engajam os colaboradores. lideranca responde aos funciondrios, promovendo desempenho e conquistas da empresa com o bem-estar
colaboradores. uma cultura de feedback dos seus colaboradores. fisico, emocional e social dos
continuo. colaboradores.
®
COMPARTILHAR CONTRATARE RECEBER CELEBRAR DESENVOLVER
Como a organizacdo distribui As prdticas de atracdo, A forma como a empresa O investimento em
oportunidades e infegracdo e comemora conquistas e capacitacdo, treinamentos e
recompensas enfre os desenvolvimento dos novos reforca a identidade coletiva. oportunidades de
colaboradores. crescimento para os

colaboradores, promovendo

Sﬁ?sogéo de justica. funciondrios.

Great Place ToWor
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Praticas Culturais

1QHMPO S

Confratar e Inspirar Falar Escutar Agradecer Desenvolver Cuidar Compartilhar  Celebrar
Receber

' W=y

4

100 Methores GPTW - Inddstria 88 88 84 84 81 80 20 83 89

Nao Premiadas - List Inddstria 81 81 75 77 71 72 84 75 84

175 Melhores GPTW - Nacional 91 90 87 87 84 84 92 84 89
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Afirmativas com maiores medias

Abaixo podemos ver as afirmativas com as melhores médias segundo percepcao dos(as) colaboradores(as)nas organizagoes
premiadas, comparando-as com as notas das organizacoes nao premiadas.

Afirmativa Premiadas Nao Premiadas
Eu me sinto bem com a forma pela qual contribuimos para a comunidade 94 89 5
Este & um lugar fisicamente seguro para trabalhar 93 89 5
Quando se entra nesta organizacao, fazem vocé se sentir bem-vindo 94 89 5
Quando vejo o que fazemos por aqui, sinto orgulho 93 89 4
Tenho orgulho de contar a outras pessoas que trabalho aqui 94 90 4
As pessoas aqui sao bem tratadas independentemente de sua idade 94 90 4
Nossos clientes classificam nossos servicos e/ou produtos como excelentes 94 90 4
As pessoas aqui sdo bem tratadas independentemente de seu género 96 93 3
As pessoas aqui sdao bem tratadas independentemente de sua cor ou etnia 97 95 2
As pessoas aqui sdo bem tratadas independentemente de sua orientacdo sexual 97 95 2

* A somatoria do GAP pode conter diferencas de 1pp para mais ou para menos, decorrente dos arredondamentos nos valores.
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Afirmativas com menores medias

Abaixo podemos ver as afirmativas com as menores médias segundo percepc¢ao dos(as) colaboradores(as)nas organizacdes premiadas,
comparando-as com as notas das organizacoes nao premiadas.

Afirmativa Premiadas Nao Premiadas GAP
-~

As promocdes sao dadas as pessoas que realmente mais merecem 70 61 9
Acredito que a quantia que recebo como participagdo nos resultados da organizacao € justa 72 60 12
Os gestores evitam o favoritismo 72 62 11
Os gestores envolvem as pessoas em decisdes que afetam suas atividades e seu ambiente de 74 64 10
trabalho

Todos aqui tém a oportunidade de receber um reconhecimento especial 76 65 11
As pessoas aqui sao pagas adequadamente pelo servico que fazem 77 66 11
As pessoas evitam fazer "politicagem” e intrigas como forma de obter resultados 80 71 8
Este € um lugar psicoldgica e emocionalmente saudavel para trabalhar 80 71 9
Os gestores sabem coordenar pessoas e distribuir tarefas adequadamente 80 72 8
Os gestores contratam pessoas que se enquadram bem aqui 82 71 10

* A somatoria do GAP pode conter diferencas de 1pp para mais ou para menos, decorrente dos arredondamentos nos valores.
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Afirmativas com maiores GAPS

Abaixo podemos ver as afirmativas com os maiores GAPs segundo percepc¢ao dos(as) colaboradores(as)nas organizagdes premiadas e
nao premiadas.

Afirmativa Premiadas Nao Premiadas

Acredito que a quantia que recebo como participacdo nos resultados da organizacdo é justa 72 60 12
As pessoas aqui sdo pagas adequadamente pelo servico que fazem 77 66 11
Todos aqui tém a oportunidade de receber um reconhecimento especial 76 65 11
Aqui as pessoas se importam umas com as outras 83 712 11
Os gestores evitam o favoritismo 72 62 11
As pessoas aqui tém vontade de vir para o trabalho 85 75 11
Os gestores contratam pessoas que se enquadram bem aqui 82 71 10
Os gestores envolvem as pessoas em decisdes que afetam suas atividades e seu ambiente de 74 64 10
trabalho

Temos beneficios especiais e diferenciados aqui 83 73 10
As pessoas aqui estdo dispostas a dar mais de si para concluir um trabalho 82 72 10

* A somatoria do GAP pode conter diferencas de 1pp para mais ou para menos, decorrente dos arredondamentos nos valores.
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Melhores Empresas
Para Trabalhar-
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Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

Melhores
Grandes Empresas Para
Trabalhar™
. . . Industria

1 Fundimisa Fundicdo e Usinagem

2 Volkswagen Caminhdes e Onibus

3 GAIN

4 Supera Farma

S Fruki Bebidas

6 AstraZeneca

7 GREENBRIER MAXION - EQUIPAMENTOS E SERVICOS FERROVIARIOS S.A

8 TIGRE MATERIAIS E SOLUCOES PARA CONSTRUCAO LTDA
? Boehringer Ingelheim

10 Solar Coca Cola

1 Volvo do Brasil

12 Mondelez International

13 Eurofarma Laboratdrios S/A

14 Supergasbras

15 SPECIAL DOG COMPANY

16 Scania Latin America

17 Schneider Electric Brasil

18 Yamaha Motor do Brasil

19 Pormade Portas

20 USINA ALTA MOGIANA S/A-ACUCAR E ALCOOL



Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

Melhores

G ran d es Empresas Para

Trabalhar™

Industria

21 Bayer Brasil
22  ENGIE BRASIL ENERGIA S.A.

23  Diebold Nixdorf

24 Alcoa
25 Cocal
26

Kinross Brasil Mineracao S.A.
27 H. Egidio Group

28 Tereos AcUcar e Energia Brasil
29 ICL Group

30 Hyundai Motor Brasil

31 Bosch

32 Cerbras
33 Libbs

34 DESISTENTE
35 ALBRAS

36 General Mills

37 Seagems

38 TIMAC Agro Brasil
39  pow

40 MIDEA CARRIER



Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

Melhores
GI'CI nd es Empresas Para
Trabalhar™
. , . Industria

41 Ourofino Salde Animal

42 Sotreq

43 Grupo 3coracoes

44 Appvie

45 PICCADILLY COMPANY

46 Moura Dubeux

47 Usaflex

49 Jacobina Mineracdo e Comércio Ltda
50 Kraft Heinz



Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

7 ge Melhores
Med 1IAS Empresas Para

Trabalhar™

Industria

Flexform
Elyte Tecnologia

Dacalda AcUcar e Alcool LTDA
JCB do Brasil

Kordsa Brasil

o 0 A W DN =

Grupo Otavio Lage

~N

Solvay Curitiba

8 BN Papéis

9 ACE Schmersal

10 Globalfruit

11 Af Datalink Cabos, Conexoes e Sistemas Ltda
12 Harald

13 Parker Hannifin

14 APTIV CONCEICAO DOS OUROS
15 MOINHO GLOBO ALIMENTOS

16 Plastipak

17 Jp1

18 Fusopar

19 FS Agrisolutions

20 Kurita



Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

Medias

21
22

23
24
25
26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Grupo J2M
CERAS JOHNSON

Mitsubishi Electric do Brasil
VERACEL CELULOSE

Cropchem
Pro Solus

Schuster Equipamentos Odontolégicos
Purem by Eberspdcher

Laboratorio Servier do Brasi LTDA
ANDROID DO BRASIL

BIOTROP

NOVUS Automation

GNA - Gdas Natural AcuU

Robopac Brasil

Grande Moinho Cearense

ALTAVE

Agrivalle

Procer Agrointeligéncia de P&s-Colheita
Cibra

BMB MODE CENTER

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Industria




Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

7 ge Melhores
Med 1IAS Empresas Para

Trabalhar™
41 JEISS Indastria
42 Blanver Farmogquimica e Farmacéutica
43 Velsis
44 Oregon Tool
45 Biogen
46 BINATURAL
47 Perkons

48 Biofarm Quimica e Farmaceutica Ltda
49 CS3 Revestimentos
50 ADATA ELECTRONICS BRAZIL S/A



Sua percepg¢ado e contribuicdo para aprimorarmos nosso Estudo é primordial.
Acesse o link ou QR Code e responda nossa pesquisa de avaliagdo.

Acesse gptw.com.br
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