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O Great Place To Work® é
autoridade global no
mundo do trabalho

O Great Place To Work®

Por meio de uma metodologia presente em 170 países, somos a principal

referência mundial em cultura organizacional, amplificando as vozes dos

colaboradores por meio de pesquisas para diagnóstico, dados e

benchmarking, possibilitando a promoção de melhorias e o

reconhecimento por meio da Certificação e Ranking.
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Pessoas escrevem
nossa história. 

O Great Place To Work®

Há trinta anos, o Great Place To Work® redefiniu a experiência dos funcionários,

ouvindo as vozes que mais importavam: as das pessoas. Por meio de milhares e

milhares de horas de entrevistas e grupos focais, decodificamos o DNA de

grandes lugares para se trabalhar. Esse DNA ainda está presente em tudo o

que fazemos e é reafirmado por milhões de colaboradores em todo o mundo,

todos os anos.
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O Great Place To Work®

Nossa missão:
construir uma sociedade 
melhor, transformando
cada organização em um
Great Place To Work® For All.
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21.000 clientes.
20 milhões de pessoas.
170+ países.
Anualmente.

Nosso impacto no mundo



O Efeito Great Place To Work®
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Um excelente lugar para 
trabalhar é definido pela 
confiança, orgulho e 
camaradagem entre 
todas as pessoas.

O Efeito Great Place To Work®

Um excelente lugar para trabalhar é aquele onde os colaboradores

confiam na liderança, têm orgulho do trabalho que realizam e gostam

dos seus colegas. E essa experiência deve ser consistente para todas

as pessoas, independente de quem são, do que fazem e de onde

trabalham.
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É assim que excelentes
empresas para trabalhar 
impulsionam grandes 
negócios

O Efeito Great Place To Work®

Quando a liderança cria uma excelente experiência para as

pessoas, há um efeito transformador em sua organização. As

Melhores Empresas Para Trabalhar atraem e desenvolvem

grandes talentos, constroem culturas prósperas e ágeis e,

por sua vez, estimulam o crescimento e o desempenho.



©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 9

O Efeito Great Place To Work®

Com a nossa plataforma, os líderes obtêm insights

sobre os principais impulsionadores de uma excelente

experiência das pessoas, permitindo que eles sejam

altamente eficazes na construção da confiança com

os funcionários na sua organização.

A excelência
começa com
a liderança.Liderança
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O Efeito Great Place To Work®

Quando os líderes se dedicam a cultivar relações de

confiança, orgulho e camaradagem para todos, a

experiência do funcionário se torna um catalisador

para uma cultura empresarial próspera e crescimento

do negócio.

Os líderes 
moldam
a experiência.
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O Efeito Great Place To Work®

Ao medir e melhorar continuamente a experiência

das pessoas, as organizações transformam

a cultura em uma vantagem competitiva, com maior

colaboração, inovação, agilidade, pertencimento e

bem-estar dos funcionários.

A experiência 
molda a 
cultura.
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O Efeito Great Place To Work®

As empresas que cultivam culturas consistentes se

diferenciam no mercado e entre os concorrentes em

quase todas as métricas de negócios, independentemente

do tamanho, setor ou localização geográfica.

A cultura 
impulsiona
a performance.
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DESTAQUES INDÚSTRIA
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Conclusões

✓ Cuidar e Celebrar se destaca entre as práticas culturais com a maior média de 
confiança entre os colaboradores;

✓ O estado de São Paulo se destaca com 43 empresas premiadas;

✓ 33 empresas foram premiadas pela primeira vez no Ranking;

✓ 21 empresas se destacam por serem premiadas em todas as 6 edições do Ranking;

✓As Melhores Empresas da Indústria 2025 cresceram, em média, 2,9 vezes mais que o 
PIB do país no mesmo período.
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Informações das Empresas Premiadas

Crescimento médio do faturamento das Melhores 
Indústria x Crescimento Geral do setor e do PIB

As Melhores Empresas da Indústria 

2025 cresceram, em média, 2,9 vezes 

mais que o PIB do Brasil e 1,78 vezes 

superior ao faturamento do setor no 

mesmo período.
Nota: (1)Variação média do faturamento das Melhores Empresas Para Trabalhar Indústria no último ano em 
comparação ao ano anterior. (2) Variação do faturamento real da indústria em 2024 em relação à 2023 (3) Variação 

do Produto Interno Bruto Brasil em 2024 em relação ao ano anterior. - Fonte: Pesquisas Indicadores Industriais –
Confederação Nacional da Indústria (CNI)e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE
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https://revistapegn.globo.com/economia/noticia/2025/02/faturamento-da-industria-tem-maior-crescimento-anual-desde-2010.ghtml
https://revistapegn.globo.com/economia/noticia/2025/02/faturamento-da-industria-tem-maior-crescimento-anual-desde-2010.ghtml
https://revistapegn.globo.com/economia/noticia/2025/02/faturamento-da-industria-tem-maior-crescimento-anual-desde-2010.ghtml
hhttps://www.ibge.gov.br/
hhttps://www.ibge.gov.br/
hhttps://www.ibge.gov.br/
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Nota: O gráfico ilustra a relação entre o Índice de Velocidade da Inovação (IVR) e a favorabilidade média com a 
declaração da pesquisa GPTW: “As lideranças reconhecem erros não intencionais como parte do negócio”. Cada ponto 

representa uma empresa premiada, categorizada conforme o estágio de inovação (Atrito, Funcional ou Acelerado).

Lideranças abertas a erros aceleram a inovação

Empresas cujas lideranças 

reconhecem erros não intencionais 

como parte do negócio apresentam 

maior velocidade de inovação. Essa 

relação indica que uma cultura de 

aprendizado e tolerância ao erro 

contribui para acelerar processos 

inovadores.
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Um excelente lugar para 
trabalhar é aquele em 
que você...

Avaliação GPTW

...confia nas pessoas
para quem trabalha...

...tem orgulho
do que faz...

...e gosta das pessoas com 
quem trabalha...
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Avaliação GPTW

INSPIRAR

Como os líderes da 

organização motivam e 

engajam os colaboradores.

RECONHECER

A forma como a empresa 

reconhece e valoriza o 

desempenho e conquistas 

dos seus colaboradores.

CUIDAR

Ações e benefícios que 

demonstram a preocupação 

da empresa com o bem-estar 

físico, emocional e social dos 

colaboradores. 

COMPARTILHAR

Como a organização distribui 

oportunidades e 

recompensas entre os 

colaboradores, promovendo 

uma sensação de justiça.

CONTRATAR E RECEBER

As práticas de atração, 

integração e 

desenvolvimento dos novos 

colaboradores.

FALAR

Como a comunicação flui 

dentro da organização e a 

liderança responde aos 

colaboradores.

ESCUTAR

Quais mecanismos a empresa 

utiliza para ouvir seus 

funcionários, promovendo 

uma cultura de feedback 

contínuo.

1 2 3
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CELEBRAR

A forma como a empresa 

comemora conquistas e 

reforça a identidade coletiva.

8

DESENVOLVER

O investimento em 

capacitação, treinamentos e 

oportunidades de 

crescimento para os 

funcionários.

9
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Grandes

Lista das Melhores Empresas Para Trabalharᵀᴹ

1 Fundimisa Fundição e Usinagem

2 Volkswagen Caminhões e Ônibus

3 GAZIN

4 Supera Farma

5 Fruki Bebidas

6
AstraZeneca

7 GREENBRIER MAXION - EQUIPAMENTOS E SERVICOS FERROVIARIOS S.A

8 TIGRE MATERIAIS E SOLUCOES PARA CONSTRUCAO LTDA

9 Boehringer Ingelheim

10 Solar Coca Cola

11 Volvo do Brasil

12 Mondelez International

13 Eurofarma Laboratórios S/A

14 Supergasbras

15 SPECIAL DOG COMPANY

16 Scania Latin America

17 Schneider Electric Brasil

18 Yamaha Motor do Brasil

19 Pormade Portas

20 USINA ALTA MOGIANA S/A-ACUCAR E ALCOOL
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Grandes

Lista das Melhores Empresas Para Trabalharᵀᴹ

21 Bayer Brasil

22 ENGIE BRASIL ENERGIA S.A.

23 Diebold Nixdorf

24 Alcoa

25 Cocal

26
Kinross Brasil Mineracao S.A.

27 H. Egidio Group 

28 Tereos Açúcar e Energia Brasil

29 ICL Group

30 Hyundai Motor Brasil

31 Bosch

32 Cerbras

33 Libbs

34 DESISTENTE

35 ALBRAS

36 General Mills

37 Seagems

38 TIMAC Agro Brasil 

39 DOW

40 MIDEA CARRIER
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Grandes

Lista das Melhores Empresas Para Trabalharᵀᴹ

41 Ourofino Saúde Animal    

42 Sotreq

43 Grupo 3corações

44 AbbVie

45 PICCADILLY COMPANY

46
Moura Dubeux

47 Usaflex

48 Ypê

49 Jacobina Mineração e Comércio Ltda

50 Kraft Heinz



©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 50

Médias

Lista das Melhores Empresas Para Trabalharᵀᴹ

1 Flexform

2 Elyte Tecnologia

3 Dacalda Açúcar e Álcool LTDA

4 JCB do Brasil

5 Kordsa Brasil

6
Grupo Otavio Lage

7 Solvay Curitiba

8 BN Papéis

9 ACE Schmersal

10 Globalfruit

11 Af Datalink Cabos, Conexoes e Sistemas Ltda

12 Harald

13 Parker Hannifin

14 APTIV CONCEIÇÃO DOS OUROS

15 MOINHO GLOBO ALIMENTOS

16 Plastipak

17 JBT

18 Fusopar

19 FS Agrisolutions

20 Kurita
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Médias

Lista das Melhores Empresas Para Trabalharᵀᴹ

21 Grupo J2M

22 CERAS JOHNSON

23 Mitsubishi Electric do Brasil

24 VERACEL CELULOSE

25 Cropchem

26
Pro Solus

27 Schuster Equipamentos Odontológicos

28 Purem by Eberspächer

29 Laboratorio Servier do Brasil LTDA

30 ANDROID DO BRASIL

31 BIOTROP

32 NOVUS Automation

33 GNA - Gás Natural Açú 

34 Robopac Brasil

35 Grande Moinho Cearense

36 ALTAVE

37 Agrivalle

38 Procer Agrointeligência de Pós-Colheita

39 Cibra

40 BMB MODE CENTER 
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Médias

Lista das Melhores Empresas Para Trabalharᵀᴹ

41 ZEISS

42 Blanver Farmoquímica e Farmacêutica

43 Velsis

44 Oregon Tool

45 Biogen

46
BINATURAL

47 Perkons

48 Biofarm Quimica e Farmaceutica Ltda

49 CS3 Revestimentos

50 ADATA ELECTRONICS BRAZIL S/A
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Sua percepção e contribuição para aprimorarmos nosso Estudo é primordial. 
Acesse o link ou QR Code e responda nossa pesquisa de avaliação.

https://gptw.com.br/
https://gptw.com.br/
https://www.linkedin.com/company/great-place-to-work-brasil/mycompany/
https://www.instagram.com/gptwbrasil/?_ga=2.75526097.55023856.1697204744-1979749321.1691678152
https://www.facebook.com/greatplacetoworkbrasil?_ga=2.75526097.55023856.1697204744-1979749321.1691678152
https://twitter.com/gptwbrasil
https://www.youtube.com/c/GreatPlaceToWorkBrasilOficial
https://api.whatsapp.com/send?phone=551132150440
https://forms.office.com/r/vAtdZrVddF
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