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Por meio de uma metodologia presente em 170 paises, somos a principal
referéncia mundial em cultura organizacional, amplificando as vozes dos
colaboradores por meio de pesquisas para diagnodstico, dados e
benchmarking, possibiitando a promocdo de melhorias e 0
reconhecimento por meio da Certificacdo e Ranking.
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O Great Place To Work®

PessoqQs escrevem
nossa historia.

H& trinta anos, o Great Place To Worke redefiniu a experiéncia dos funciondrios,
ouvindo as vozes que mais importavam: as das pessoas. Por meio de milhares e
milhares de horas de entrevistas e grupos focais, decodificamos o DNA de
grandes lugares para se trabalhar. Esse DNA ainda estd presente em tudo o
que fazemos e é reafirmado por milhdes de colaboradores em todo o mundo,

todos 0s anos.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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O Great Place To Work®

Nossa missao:

construir uma sociedade
melhor, fransformando
cada organiza¢cdao em um
Great Place To Worke For All.

Gl‘eCIt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



21.000 clientes.

20 milhoes de pessoas.
170+ paises.
Anualmente.

Great Place To Work.
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O Efeito Great Place To Worke

Great Place To Work.



O Efeito Great Place To Work®

Um excelente lugar para
trabalhar é definido pela
confian¢a, orgulho e
camaradagem entre
todas as pessoas.

Um excelente lugar para trabalhar € aquele onde os colaboradores
confiam na lideranca, tém orgulho do trabalho que realizam e gostam
dos seus colegas. E essa experiencia deve ser consistente para todas as
pessoas, independente de quem sdo, do que fazem e de onde
trabalham.

GreCIt PlCICG TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 7



O Efeito Great Place To Work®

que excelentes
empresas para frabalhar
impulsionam grandes
negocios

Quando a lideranca cria uma excelente experiencia para as
pessoas, hd um efeito fransformador em sua organizacdo. As
Melhores Empresas Para Trabalhar atraem e desenvolvem
grandes talentos, constroem culturas prosperas e Aageis e,
por sua vez, estimulam o crescimento € o desempenho.

Great Place To Work.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



O Efeito Great Place To Work®

01

Lideranca

Contratar e Receber
Inspirar

Falar

Escutar

Agradecer
Desenvolver

Cuidar

Celebrar
Compartilhar

Lideranca

Great Place To Work.

A excelencia
comecga com
a liderancga.

Com a nossa plataforma, os lideres obtém insights
sobre os principais impulsionadores de uma excelente
experieéncia das pessoas, permitindo que eles sejam
altamente eficazes na construcdo da confianca com
os funciondrios na sua organizacdo.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 9



O Efeito Great Place To Work®

01

Lideranca

Contratar e Receber
Inspirar

Falar

Escutar

Agradecer
Desenvolver

Cuidar

Celebrar
Compartilhar

Lideranca

Great Place To Work.

Pessoa

Pessoa

02

Experiéncia

Confianca
Orgulho
Camaradagem
For All

Pessoa

Os lideres
moldam
a experiencia.

Quando os lideres se dedicam a cultivar relacoes de
conflanca, orgulho e camaradagem para todos, a
experiéncia do funciondrio se torna um catalisador
para uma cultura empresarial prospera e crescimento
do negdcio.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 10



O Efeito Great Place To Work®
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Pessoa

02

Experiéncia

Confianca
Orgulho
Camaradagem
For All

Pessoa

Pessoa

03

Cultura

Colaboracao
Inovacao
Aqilidade
Diversidade
Equidade
Inclusdo
Pertencimento
Bem-estar

A experiencia
molda a
cultura.

Ao medir e melhorar continuamente a experiéncia
das PESSOAs, as organizacoes transformam
a cultura em uma vantagem competitiva, com maior
colaboracdo, inovacdo, agilidade, pertencimento e
bem-estar dos funciondrios.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 11



O Efeito Great Place To Work®
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Pessoa

02

Experiéncia

Confianca
Orgulho
Camaradagem
For All

Pessoa

03

Cultura

Colaboracao
Inovacao
Aqilidade
Diversidade
Equidade
Inclusdo
Pertencimento
Bem-estar

04

Performance

Lucro

Produtividade

Eficiéncia

Satisfacdo do Cliente
Impacto Social
Resiliéncia no Mercado
Atracdo de Talentos
Permanéncia de Talentos

A cultura
iImpulsiona
a performance.

As empresas que cultivam culturas consistentes  se
diferenciam no mercado e entre os concorrentes em
quase todas as métricas de negodcios, independentemente
do famanho, setor ou localizacdo geogrdfica.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 12



Sobre o Estudo
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Sobre o Estudo

GPTW
Santa
Catarina

Great Place To Work.

A dindmica do mercado de frabalho continua a evoluir, evidenciaondo a valorizacdo de
ambientes de trabalho sauddveis e relacoes profissionais construtivas. O ranking GPTW Santa
Catarina reconhece e comemora as organizacoes que lideram na crioccdo de espacos de
trabalho exemplares, onde a maturidade profissional € vista como um ativo valioso. Este relatorio
especial ndo apenas aponta as empresas que priorizam o bem-estar € a safisfacdo de seus
colaboradores, mas também aquelas que desenvolvem prdtficas inovadoras para nufrir e
valorizar a contribuicdo de profissionais em todas as etapas de sua carreira.

Na 14° edigcao da premiacdo das Melhores Empresas Para Trabalhar™ GPTW Santa Cataring,
realizada em 2025, um ftotal de 367 empresas participaram do processo de avaliacdo,
iImpactando mais de 152 mil colaboradores.

Para se qualificarem para o ranking, as empresas precisavam atender aos critérios de ter no
minimo 30 funciondrias(os), possuir CNPJ registrado no estado de Santa Catarina. Enfre essas
empresas, 60 foram reconhecidas como as melhores, sendo estas:

10 Empresas de pequeno porte;
40 Empresas de médio porte;

10 Empresas de grande porte;

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Sobre o Estudo

O Historico do
Ranking

117 Edicao do Ranking que contou com

210 empresas inscritas e impactou
115.551 funcionarios(as).

127 Edi¢ao do Ranking que contou
com 355 empresas inscritas e

impactou 164.419 funcionarios(as).

13? Edigcao do Ranking que contou com
403 empresas inscritas e impactou
151.012 funcionarios(as).

147 Edicao do Ranking que contou

com 367 empresas inscritas e
impactou 152.355 funcionariosl(as).

Great Place To Work



Processo de Pesquisa

A pesquisa do GPTW
é composta por 2 etapas,
que vao resultar a nota final:

Pesquisa quantitativa: € necessdrio que
a empresa atfinja a amostra minima de

c funciondrios(as) e que obtenha uma

nota igual ou superior a 70%.

Pilares For All: atingidas as condicdes da
19 etapa, passa-se para a fase de

e preenchimento e avaliacdo dos Pilares
For All.

Pesquisa com os
funciondarios
(etapa quantitativa)

Pilares For All
(etapa qualitativa)

e Avaliacdo de
e Amostra minima praticas descritas no
e Trust INndex© (70%) Culture Audit.

Great Place To Work.
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Alguns dados de mercado
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Alguns dados de mercado

Santa Catarina:
Sinonimo de
Crescimento
Economico e
Geragao de

Empregos

Great Place To Work.

A economia de Santa Catarina avancou 7,6% entre janeiro € marco de 2025, em
comparacdo com o mesmo periodo do ano anterior, segundo o Indice de Atividade
Econdémica Regional (IBCR) do Banco Central. O resultado superou a média nacional
do trimestre, que foi de 3,7%. De acordo com dados do Observatorio FIESC, o
desempenho no acumulado do trimestre foi impulsionado principalmente pela
industria, cuja producdo cresceu 8,5%. O comeércio ampliado registrou avanco de
6,4%, enquanto o setor de servicos aumentou 4,8% no periodo.

Entre os estados analisados pelo Banco Central, Santa Catarina € o estado que mais
cresceu na regido Sul enfre 2001 e 2024 e teve o segundo maior crescimento

economico no primeiro trimestre, atras apenas do Parand, que registrou alta de 8,5%.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.


https://fiesc.com.br/pt-br/imprensa/atividade-economica-de-sc-cresce-76-no-primeiro-trimestre
https://www.scti.sc.gov.br/santa-catarina-e-o-estado-que-mais-cresceu-na-regiao-sul-entre-2001-e-2024-de-acordo-com-fgv-ibre/
https://www.scti.sc.gov.br/santa-catarina-e-o-estado-que-mais-cresceu-na-regiao-sul-entre-2001-e-2024-de-acordo-com-fgv-ibre/

Alguns dados de mercado

Santa Catarina e For All

Segundo dados do IBGE, obftidos pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua), Santa Catarina registra a menor taxa
de desemprego do pais: 3%, ante a média nacional de 7%. O estado lidero
em formalizacdo do trabalho e se destaca na confratacdo de estrangeiros
e Jovens aprendizes. Ainda, o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), do Ministério do Trabalho e Emprego, informou
que o estado fol 0 segundo que mais contratou pessoas estrangeiras no
primeiro trimestre de 2025. Aproximadamente 5.429 pessoas.

Fonte: https://www.sicos.sc.gov.br/atividade-economica-de-santa-catarina-cresce-76-no-primeiro-trimestre/

Great Place To Work. Friday, February 20, 2026




Alguns dados de mercado

Ainda, Sanfa Catarina segue
cCOm Qs menores taxas de

desemprego e informalidade do
OAls.

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - 16 de maio de 2025

Great Place To Work.
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https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/saude/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/saude/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html

Informacgoes das
Empresas Premiadas
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Informacoes das Empresas Premiadas

S e'l'o res P rem i q d as Setores das Organizagdes Premiadas

O Ranking GPTW Santa Catarina de 2025 destaca a
predomindncia do setor de Tecnologia da Informacdo, com
22 empresas reconhecidas, seguido pelos setores de

Servicos Financeiros e Seguros (9 empresas) e Producdo e

9
Manufaturas (7 empresas). Outros setores relevantes incluem
Transportes (6 empresas) e "Outro” (8 empresas), que
englobam diversas categorias. Setores como Educacdo e
Treinamento, Engenharia e Hotéis e Restaurantes tém menor 2 2
representatividade, com apenas 1 empresa premiada em ; ; ; . .
cada, evidenciondo uma concentragcdo maior de Educacdo e Engenharia  Hotéise  Producdoe Servicosde  Servicos Servicos  Tecnhologia Transportes
oremiadas nos setores mais voltados para tecnologia e Treinamento restaurantes Manufaturas  Saude Flncsjggfrlgzse Profissionais inforr?%g{jo

servicos financeiros.

Obs. Dados Numeéricos no grafico correspondem a quantidade de empresas sinalizada em cada

categoria. Uma empresa ndo sinalizou seu setor e oito indicaram a caftegoria “outros”.

Gl‘eCIt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 22



Perfil dos Colaboradores
das Melhores Empresas
Para Trabalhar-
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Perfil dos Colaboradores

Por faixa etaria

A distribuicdo por faixa etdria nas empresas ao longo dos anos mostra
uma tendéncia de reducdo na participacdo de colaboradores mais
jovens, com a faixa "Até 25 anos' caindo de pelo terceiro ano
consecutfivo, chegando em 15% em 2025. J& a faixa de "26-34 anos"
mantém sua meédia estabilizada. Em contrapartida, houve um aumento

o . . . 30% 30% 30% 317 9o,
na participacdo de colaboradores mais velhos, especialmente na faixa P

17% 197

"45-54 anos’, que passou de 14% em 2023 para 19% em 2025, e na faixa
"55 ou mais”, que que segue na faixa dos 8% desde o ano anterior. i%u% 15% 14% I

Menos de 25 26-34 35-44 45-54

28%

H 2023 w2024 m2025

7% 8% 8%

55 ou mais

Gl‘eCIt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 24



Perfil dos Colaboradores

53%

487487
31%
30%

8%
127% 119219
III 5% 5% 4,
HEm

Até 2 anos Entre2e5 Enfre 6e 10 Entre11e 15 Entre 16 e 20

anos anos anos

m 2023 m2024 m2025

Great Place To Work.

3% 3% 99,
- I

anos

2% 27 27
N BN .

Mais de 20
anos

Por tempo de casa

A andlise por tempo de casa mostra que a proporcdo de colaboradores
com afté 2 anos de empresa ampliou seu percentual de 48% para 53%
neste Ultimo ano. JG a faixa de colaboradores com 2 a 5 anos
apresentou um decréscimo de 31% para 28% comparando 0s anos de
2024 e 2025, respectivamente. As faixas de colaboradores com 6 a 10
anos e entre mais de 20 anos mostraram estabilidade ao longo dos anos,
engquanto as faixas de 11 a 15 anos e 16 a 20 diminuiu o percentual em
1% comparado ao ano anterior em ambos 0s grupos. Isso reflete um
equilibrio moderado de permanéncia de colaboradores a médio e
longo prazo € um investimento que vem sendo observado neste ano,
em contratacdo de novas pessoas colaboradoras.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 25



Perfil dos Colaboradores

B Mulheres

Great Place To Work.

B Homens

B Outros generos

2025

2024
2023

Por genero

A distribuicdo por género dos pessoas colaboradoras das empresas
premiadas no ranking GPTW Santa Catarina, desde 2023 demonstra uma
tentativa de equilibrio entre o perfil de colaboradores homens e
mulheres. Em 2023, as mulheres representavam 44% das colaboradoras,
crescendo para 54% em 2024 e atingindo 49% em 2025. Em
confrapartida, a participacdo de pessoas com demais identidades de
géneros, ainda seguem permanecendo nula e/ou inalterada, sem
representatividade nos trés anos analisados. Diante disso, reforcamos a @
necessidade de prosseguir com a manutencdo do monitoramento de
métricas de igualdade de género nas organizacdes, para construir
ambientes que sejam Great Place To Work® FOR ALL, promovendo a
inclusdo e aigualdade de género.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 26



Perfil das Liderancas
das Melhores Empresas
Para Trabalhar-
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Perfil dos Lideres

Geénero x Nivel de Gestao

Alta Lideranca Média Lideranca Outiras posigoes

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

B Mulheres B Homens B Mulheres B Homens B Mulheres B Homens
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Experiencia do colaborador
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Experiéncia do colaborador

Indice da Velocidade da Inovacdo (IVR)

Estagio 3: For All

O ambiente da organizacdo oferece plenas condicoes para 0s movimentos

de inovacdo. Além disso, o exercicio deles ndo estd restrito a um grupo, mas

abrange a ampla maioria dos colaboradores. )
O IVR (Indice da Velocidade da Inovagao) € a

métrica que mede o nivel crucial da velocidade e

Estégio 2: Fu nCional agilidade organizacional, quantificando a

capacidade da forca de trabalho de se adaptar e

Empresas em nivel funcional realizam movimentos de inovacdo, mas os atritos os tornam lentos, inovar. Quanto maior o resultado, mais forte é a

inconstantes ou incompletos. Portanto, o ritmo da inovacdo estd aquéem do desejado. capacidade da organizacdo em adaptacdo e
Inovacao.

Estagio 1: Atrito

A organizacdo em atrito ndo chega sequer a ter metade dos colaboradores prontos para inovar. E uma empresa

em que, via de regra, as iniciativas sao barradas e desencorajadas.

Gl‘edt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 30



Experiéncia do colaborador

Indice da Velocidade
da Inovacao (IVR)

Em 2025, o indice de Velocidade de Renovacdo (IVR) do ranking GPTW Santa Catarina
revelou que 41% das empresas estavam no estdgio Acelerado, o que indica um ambiente
de inovacdo agil, embora tenha havido uma leve queda em comparacdo a 2023. Esse
estdgio reflete um espaco onde a maioria dos colaboradores se sente inspirada e capaz
de contribuir com novas ideias. O estagio Funcional diminui em 1%, mostrando que mais
empresas ainda estdo promovendo inovacoes regulares, mas ainda enfrentam desafios
para se adaptar rapidamente s mudancas, destacando uma drea de atencdo para as
empresas € envolvem menos os lideres na promocdo ativa da inovacdo. O indice de
Atrito, subiu um ponto, aponta que uma parte significativa dos colaboradores ainda
enconftra dificuldades para participar plenamente dos processos de inovacdo.

Great Place To Work.

2023 2024 2025

mAcelerado ®mFuncional = Afrito

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Experiéncia do colaborador

Motivos de Permanencia

Quando perguntamos aos colaboradores qual € o motivo para
que eles confinuem em seus trabalhos atuais, podemos ver gue a
oportunidade de crescimento € o principal motivo. Podemos
observar que como segundo principal motivo de permanecer nas
organizacoes € qualidade de vida.

Oportunidade de Crescimento

Qualidade de Vida

Trust Index (2025)

Motivo de Permanéncia
Premiadas

Alinhamento de Valores

Oportunidade de Crescimento 86
Qualidade de Vida 90
Alinhamento de Valores 87 Remuneragdo e Beneficios
Remuneracdo e Beneficios 74
Estabilidade 44 Colaeiiade

2023 w2024 w2025

Gl‘edt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 32



Avaliacao GPTW
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Avaliacao GPTW

Evolucado Historica

Abaixo frazemos os dados dos Ultimos anos, o Trust Index™ (avaliacdo da empresa pelos funciondrios)
meédio das Melhores Empresas Para Trabalhar™, os Pilares For All, que consiste na etapa de avaliacdo
qualitativa de praticas organizacionais, a média final e o e-NPS (Employee Net Promoter Score) € uma
méftrica utilizada para medir a satisfacdo e o engajamento dos funciondrios dentro de uma empresa.

Benchmark Trust index

Trust Index

Pilares For All

Media Final

Gl‘edt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 34



Avaliagcao GPTW

Notas medias por corte

Paraanalisar o desempenho das empresas no ranking, utilizamos um sistema de divisdo por corte. com base em caracteristicas especificas das empresas, permitindo
uma comparacdo justa e detalhada entre as empresas. O corte das notas ajuda a identificar os niveis de exceléncia e as dreas que necessitam de melhorias,

facilitando uma visdo nitida do posicionamento de cada empresa dentro do ranking. Este método garante uma avaliacdo precisa, transparente e justa, destacando as
empresas que se sobressaem em suas praticas e desempenhos.

Notas médias por corte

Trust Index™ Pilares For All Nota Final

Pequenas 95 %k 95

Médias 89 57 81

Grandes 84 /1 81

Gredt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Avaliagcao GPTW

Praticas Culturais

Great Place To Work.

Organizacao atinge objetivos
Inspirando seus funcionarios
Falando a verdade com todos
Escutando com sinceridade

Pessoas que dao o melhor de si
Agradecendo o bom trabalho
Desenvolvendo pessoas e profissionais
Cuidando dos individuos

Trabalham em equipe
Contratando com foco na cultura
Celebrando as conquistas
Compartilhando os resultados

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 36



Avaliagcao GPTW

INSPIRAR FALAR ESCUTAR RECONHECER CUIDAR
Como os lideres da Como a comunicacdo flui Quais mecanismos a empresa A forma como a empresa Acoes e beneficios que
organizacdo motivam e dentro da organizacdo e a utiliza para ouvir seus reconhece e valoriza o demonstram a preocupagdo
engajom os colaboradores. lideranca responde aos funciondrios, promovendo uma desempenho e conquistas dos da empresa com o bem-estar
colaboradores. cultura de feedback continuo. seus colaboradores. fisico, emocional e social dos

colaboradores.

Praticas Culturais

COMPARTILHAR CONTRATAR E RECEBER CELEBRAR DESENVOLVER
Como a organizac&o distribui As praticas de atracdo, A forma como a empresa O investimento em
oportunidades e recompensas integracdo e desenvolvimento comemora conquistas e capacitacao, treinamentos e
entre os colaboradores, dos novos colaboradores. reforca a identidade coletiva. oportunidades de crescimento
oromovendo uma sensacdo de para os funcionarios.
justica.

Gl‘edt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 37



Avaliagcao GPTW

Praticas Culturais

# w ==
i 4,
- Contratar e Inspirar Falar Escutar Agradecer Desenvolver Cuidar Compartilhar  Celebrar
Receber

91 91 87 88 85 85 92 84 92
oo e IR 85 | 78 81 77 78 87 77 87
175 Melhores GPTW - Nacional 91 90 87 87 84 84 Q2 84 89

GreCIt P|CIC€ TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 38



Avaliagao GPTW

Refere-se a confianca que os funcionarios tém na lideranca da empresa,
CREDIBILIDADE incluindo a capacidade de comunicacdo, competéncia e integridade dos
ideres.

Avalia se os colaboradores se sentem valorizados e respeitados pela
RESPEITO organizacdo, o que inclui a percepcdo de que tém oportunidades de
crescimento, suporte para realizar seu trabalho e um ambiente inclusivo.

imensoes

(Cb R )

Mede se a empresa trata os funcionarios de forma justa, sem
IMPARCIALIDADE discriminacdes ou favoritismos, em termos de remuneracdo, promocées
e condicdes de trabalho.

As 5D

Avalia o espirito de equipe e colaboracao, ou seja, como 0s funcionarios
se relacionam entre si, 0 grau de confianca e suporte mutuo.

CAMARADAGEM

GreCIt PlCICG TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 39



Avaliacao GPTW

Confianca por dimensoes

Abaixo apresenta-se as médias dos uUltimos trés anos para as cinco dimensoes
fundamentais da pesquisa de clma do Great Place To Work : Credibilidade,
Respeito, Imparcialidade, Orgulho e Camaradagem. Compreender essas médias é
essencial para avaliar a evolucdo do clima organizacional e desenvolver estratégias

Credibilidade dos lideres para gerenciar pessoas e administrar os negocios de forma
geral.

70

70

70

Respeito dos lideres na relacdo com os funcionadrios, tanto na questao profissional
como pessoal.

89

70

89

Imparcialidade dos lideres com relacdo a todos os funciondrios.

88

88

87

Orgulho de exercer a profissdo e trabalhar nessa empresa.

71

?1

71

Camaradagem entre os colegas de trabalho e presenca de senfimento de equipe.

71

72

71
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Avaliacao GPTW

Afirmativas com as maiores medias

Por outro lado, € igualmente importante destacar os pontos fortes que contribuem para a satisfacdo e engajamento dos colaboradores. As afirmativas com os maiores

indices de favorabilidade na pesquisa de clima GPTW refletem as praficas bem-sucedidas das empresas. Esses resulfados positivos servem como um benchmark,

orientando outras organizacoes a adotar praficas que comprovadamente criom um excelente lugar para se frabalhar.

Nao Premiadas

Os gestores sado honestos e éticos na conducdo dos negdcios 75 70 5
Eu recebo os equipamentos e recursos necessarios para realizar meu

96 9] 4
trabalho
Eu me sinto bem com a forma pela qual contribuimos para a comunidade 94 90 4
Tenho orgulho de contar a outras pessoas que trabalho aqui 26 92 4
AS pessoas aqui sao bem tratadas independentemente de sua idade 26 93 3
Quando se enfra nesta organizacdo, fazem voce se sentir bem-vindo 96 93 3
Este € um lugar fisicamente seguro para tfrabalhar 96 94 2
AS pessoas aqui sdo bem fratadas independentemente de seu género 97 95 2
ATs pessoas aqui sdo bem tratadas independentemente de sua cor ou 08 94 ;
etnia
AS pessoas aqui sGo bem tratadas independentemente de sua orientacao 08 94 .
sexudal
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Avaliacao GPTW

Afirmativas com as menores medias

Afravés da pesquisa de clima GPTW identifica-se as afirmativas com os menores indices de favorabilidade, que revelam os principais pontos de atencdo que podem
impactar negativamente o ambiente de frabalho. Compreender esses aspectos € essencial para desenvolver estratégias eficazes que promovam um ambiente de

trabalho mais sauddvel e produtivo.

Acredito gue a quantia que recebbo como participacdo nos resultfados da 74 40 13
organizacdo & justa
AS pessoas aqui sao pagas adeqguadamente pelo servico que fazem /7 68 9
Os gestores evitam o favoritismo /8 68 9
As promocoes sao dadas as pessoas que realmente mais merecem /9 /] 9
Os gestores envolvem as pessoas em decisoes que afetam suas atividades

. /9 69 10
e seu ambiente de frabalho
Todos agui tém a oportfunidade de receber um reconhecimento especial 33 /2 10
Este € um lugar psicologica e emocionalmente sauddvel para trabalhar 34 /6 8
AS pessoas aqui estdo dispostas a dar mais de si para concluir um trabalho 85 /7 8
Os gestores sabem coordenar pessoas e distribuir tarefas adequadamente 35 /5 10
Sinto que estamos todos "no mesmo barco" 86 80 6
Great Place To Work. ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 42



Avaliacao GPTW

Afirmativas com maiores gaps

Abaixo podemos ver as afirmativas com maiores gaps segundo a percepcdo das pessoas colaboradoras nas organizacoes premiadas, comparando-as com as notas das
organizacoes NAo premiadas.

Acredito gue a quantia que recebbo como participacdo nos resultfados da 74 40 13
organizacdo & justa
Os gestores envolvem as pessoas em decisoes que afetam suas atividades

. /9 69 10
e seu ambiente de frabalho
Temos beneficios especiais e diferenciados aqui 36 /6 10
Todos agui tém a oportfunidade de receber um reconhecimento especial 383 /2 10
Os gestores sabem coordenar pessoas e distribuir tarefas adequadamente 35 /5 10
Os gestores me mantém informado sobre assuntos importantes e sobre 84 77 9
Mudancas Na organizacao
AS pessoas aqui teém vontade de vir para o frabalho 38 /9 9
Os gestores evitam o favorifismo /8 68 9
AS pessoas agqui so pagas adeguadamente pelo servico que fazem /7 68 9
As promocoes sdo dadas ds pessoas que realmente mais merecem /79 /] ?
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Avaliagao GPTW

Clima organizacional

Neste ano empresas premiadas apresentaram média de favorabilidade de 98% das pessoas afirmam ser
bem fratadas independentemente de sua orientacdo sexual e etnia, comparado a 26% de empresas Nndo
premiadas. Os resultados indicam que 96% das pessoas colaboradoras se sentem bem-vindas ao ingressar na
organizacdo, em comparacdo com 93% das demais empresas ndo premiadas. Além disso, 96% relatam
receber 0s equipamentos e recursos necessarios para realizar seu trabalho, comparado com 921% do indices
de favorabilidade na pesquisa de clima GPTW de empresas ndo premiadas. Esses indicadores evidenciam
ambientes de trabalho com alto nivel de acolhimento, respeito a diversidade e suporte estrutural, reforcando
a posicdo dessas empresas como referéncias em praticas organizacionais de exceléncia.

Great Place To Work.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.

44



Lista das
Melhores Empresas
Para Trabalhar.

GreCIt P|CIC9 TO WOI‘k® ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

Pequenas

PRIMEIRO REGISTRO DE IMOVEIS DE JOINVILLE
Riffel

IDB DO BRASIL TRADING

Tiflux

Syndex.

BR Partners Logistica Internacional

TEX Shipping

Oficio de Registro de Imdveis da Comarca de Biguacu
Codeart

Filfrovali
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Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

Medias
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NEXT SHIPPING
Mercos

Cresol

Viacredi Alto Vale
Aurum

Way?2

Eloware Participacoes
Formato Compensados
lbagy Imdveis

BN Papéis

Seventh

INDICIUM

Teltec Solutions LTDA

Asaas Gestdo Financeira Instituicdo de Pagamento S.A

Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do Vale - SICOOB Credivale

Anagé Imoveis
Banco da Familic
TRANSPOCRED

Civia - Cooperativa de Crédito da Regido do Contestado
Nexti Desenvolvimento de Sistemas

Great Place To Work.

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™
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Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

Melhores

Empresas Para
Med|qs Trabalhar™

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Sicoob Sdo Miguel em Santa Catarina

SEST SENAT SC
SICOOB SC/RS CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS S/A

Cooperjurifi

Procer Agrointeligéncia de Pos-Colheita
CREDIFOZ

ROIT

IXC Soft

Attus Procuradoria Digital
Zucchetfti Brasil

Pré-vale

Tex Cotton

GH Solucionador Logistico
Segware do Brasil

Doutor-IE

EQS Engenharia

Armacell

Dahuer

Industria de Cartao Sbravati Ltda

Grupo Unimed Santa Catarina
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Lista das Melhores Empresas Para Trabalhar™

Grandes

Viacredi
TIGRE MATERIAIS ESOLUCOES PARA CONSTRUCAO LTDA

Senior Sistemas

ENGIE BRASIL ENERGIA S.A.
Uniasselvi

Central Ailos

BOSCH REXROTH
Portonave S/A

Karsten AS

NV 00 N o0 o b W NN =

—
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Lideranca Servicos
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https://gptw.com.br/
https://gptw.com.br/
https://www.linkedin.com/company/great-place-to-work-brasil/mycompany/
https://www.instagram.com/gptwbrasil/?_ga=2.75526097.55023856.1697204744-1979749321.1691678152
https://www.facebook.com/greatplacetoworkbrasil?_ga=2.75526097.55023856.1697204744-1979749321.1691678152
https://twitter.com/gptwbrasil
https://www.youtube.com/c/GreatPlaceToWorkBrasilOficial
https://api.whatsapp.com/send?phone=551132150440
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